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§1 Overenskomstens dakningsomrade og parter

Stk. 1.

Denne overenskomst deekker fagomradet frisgr. Arbejde udfert inden for dette om-
rade er underlagt denne overenskomst. Dette gaelder for udfert frisgrarbejde uanset
hvilken stillingsbetegnelse der anvendes, og daekker saledes ikke servicemedarbej-
dere.

Stk. 2.

Overenskomstens parter er Serviceforbundet/Landssammenslutningen Dansk Fri-
sgr & Kosmetiker Forbund og Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og
kosmetikere.

§2 Ansattelsesregler

Stk. 1.

Ved ansaettelse af medarbejdere ud over en maned med en gennemsnitlig ugentlig
arbejdstid pa over 8 timer skal arbejdsgiveren udarbejde en ansaettelsesaftale.
Denne udleveres snarest og senest 1 maned efter ansaettelsesforholdet er begyndt.
Anseettelsesaftalen skal indeholde mindst samme oplysninger som fremhaevet i afta-
len, optrykt som bilag 4.

Pr. 1. juli 2023 gaelder fglgende:

Ved anseettelse af medarbejdere med aftalt eller faktisk arbejdstid pa mere end 3
timer i gennemsnit over en periode pa 4 uger skal arbejdsgiveren udarbejde en an-
seettelsesaftale. Denne udleveres snarest og senest 7 kalenderdage efter ansaettel-
sesforholdet er begyndt. Ansaettelsesforholdet skal indeholde mindst samme oplys-
ninger som fremhaevet i aftalen, optrykt som bilag 4.

Stk. 2.

Er der ikke ved ansaettelsesforholdets begyndelse udleveret en anseettelsesaftale
som neevnti stk. 1, bar arbejdsgiveren senest ved ansasttelsesforholdets begyndelse
udlevere en forelgbig bekraeftelse pa parternes aftale, der som minimum skal inde-
holde oplysninger om stillingsbetegnelse, arbejdstid og den aftalte Ign optrykt som
bilag 3. Bekraeftelsen bortfalder nar anseettelsesbeviset udleveres.

Stk. 3.

Ved andring af de i bilag 4 fremhasvede oplysninger skal der hurtigst muligt og se-
nest 1 maned efter at eendringerne er tradt i kraft, gives skriftlig oplysning til medar-
bejderen herom.

Pr. 1. juli 2023 gaelder fglgende:

Ved aendring af oplysningerne benasvnt i bilag 4 skal der hurtigst muligt og senest pa
den dato, hvor andringen traeder i kraft, gives skriftlig oplysning til medarbejderen
herom.



Stk. 4.
Overenskomstens parter anbefaler, at de som bilag 3 + 4 optrykte blanketter anven-
des.

Stk. 5.

Safremt ansaettelsesaftalen ikke er udleveret til medarbejderen i forbindelse med ud-
lgbet af de i stk. 1, 2, 3 og 6 anfarte tidsfrister kan overtraedelsen skriftligt patales
over for arbejdsgiveren. Er det patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage,
kan der herefter skriftligt rejses sag over for dofk. Hvis mangler ved ansaettelsesafta-
len er rettet inden 5 arbejdsdage fra modtagelse i dofk, kan arbejdsgiveren ikke pa-
lzegges at udrede en bod, medmindre der foreligger systematisk brud pa bestemmel-
sen om ansaettelsesaftaler.

Medarbejderen skal i alle tilfeelde have udleveret ovennasvnte oplysninger om an-
seettelsesforholdet senest 15 dage efter, at kravet er rejst af DFKF.

Stk. 6.

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 2023 matte gnske en ansaettelsesaftale jf. stk.
1. og fremsaetter anmodning herom, skal arbejdsgiveren inden 8 uger efter anmod-
ningen udarbejde og udlevere en sadan.

Stk. 7.
Ovenstaende dokumenter kan overfgres ved elektronisk postlgsning til f.eks. e-Boks
eller via e-mail.

§3 Arbejdstid - fuldtidsansatte

Stk. 1
Den ugentlige arbejdstid er 37 timer, der fordeles over 5 hverdage eller saledes, at
der over en 4 ugers periode er 4 fridage.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en
max. 16 ugers periode skal veere 37 timer. | denne aftale kan ske afvigelser, nar
saerlige forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold skal parterne
forhandle.

Stk. 3.
Ved anseettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal leeg-
ges.

Stk. 4.
| forhold, hvor mesterstedfortraesdere og svende gnsker frihed fra arbejde, sker det
uden lgn fra arbejdsgiver.



8§ 4 Arbejdstid - deltidsansatte

Stk. 1.
Den ugentlige arbejdstid er mindre end 37 timer, der kan fordeles over 5 hverdage,
eller saledes at der over en 4 ugers periode er 4 fridage.

Stk. 2.

Den ugentlige arbejdstid kan variere, men den gennemsnitlige arbejdstid over en 16
ugers periode skal veere mindre end 37 timer. | denne aftale kan ske afvigelser, nar
saerlige forhold er til stede eller i uger med helligdage. | alle forhold skal parterne
forhandle.

Stk. 3.
Arbejdstiden aftales dagligt fra mandag til Igrdag med minimum 5 timer pr. dag og
maksimum 10 timer pr. dag. Lgrdag dog minimum 4 timer.

Stk. 4.
Ved anseettelsen skal parterne treeffe aftale om, hvorledes ugens arbejdstid skal leeg-
ges.

Stk. 5.
| forhold, hvor mesterstedfortraedere og svende gnsker frined fra arbejde, sker det
uden lgn fra arbejdsgiver.

8§5 Arbejdstidens daglige placering

Stk. 1.

Arbejde mandag til fredag

Der kan fra mandag til fredag arbejdes i tidsrummet 8.00 — 17.30, dog en dag til kl.
20.00.

Der kan dog — uden at det udlgser betaling for ubekvem arbejdstid, arbejdes to lange
dage om ugen til kl. 20.00, men dette indebaerer, at der i denne uge ikke ma arbejdes
om lgrdagen. Denne placering af arbejdstiden kan kun bero pa frivillig aftale.

Flytning af den lange arbejdstid til kl. 20.00 fra en ugedag til en anden skal varsles
over for Isnmodtageren 4 uger forud.

Stk. 2.
Lerdagsarbejde
Pa lgrdage kan der arbejdes i tidsrummet 8.00 — 14.00 eller 7.00 — 13.00.

Pa lgrdage kan der arbejdes til kl. 17.00 — uden at det udigser betaling for ubekvem
arbejdstid. Dette indebaerer, at der i disse uger (mandag — fredag) ikke ma arbejdes
efter kl. 17.30. Hvis der over en 4 ugers periode arbejdes 3 lange Igrdage, indebeerer
det, at lanmodtageren ikke ma arbejde den 4. Igrdag i perioden, og i denne uge vil
der vaere to ugentlige fridage. Denne placering af arbejdstiden kan kun bero pa frivil-
lig aftale.



Stk. 3.

Sendagsarbejde

Sendagen far jul ma der arbejdes til kl. 20.00. De svende og mesterstedfortraedere,
som arbejder sgndagen far jul, far de timer, dette arbejde omhandler, inkluderet i den
37 timers arbejdsuge, samt dertil 100 pct. til timelgnnen.

Sondagsarbejde herudover

Sendagsarbejde er frivilligt og skal fremga af ansaettelsesaftalen.
Sendagsarbejde er indbefattet i den aftalte arbejdstid pr. uge.
Sgndagsarbejde skal som minimum udgare 4 timer pr. dag.

Der kan arbejdes 16 sgndage om aret. Sgndagen far jul er inkluderet i dette
antal.

For hver sgndag, der arbejdes, har lanmodtageren efterfglgende retten til fri-
hed fra arbejdstids ophgar fredag til arbejdstids begyndelse mandag. Dette af-
vikles indenfor de kommende 16 uger.

Der ma ikke arbejdes pa to pa hinanden fglgende sgndage.

Sendagsarbejde honoreres med saadvanlige vilkar samt et tillaeg.

o Ao~

N o

Pr. 1. marts 2023 udger tillaegget kr. 118,99 pr. time

Pr. 1. marts 2024 udger tilleegget kr. 123,15 pr. time

Elever over 18 ar skal have samme tillaagssats, som er geeldende for svende
og mesterstedfortreedere.

For elever under 18 ar udger tillaegget det halve af ovennaevnte satser, hvilket
bevirker at:

Pr. 1. marts 2023 udger tillaegget kr. 59,50 pr. time

Pr. 1. marts 2024 udger tillaagget kr. 61,58 pr. time

Stk. 4.
De sidste 6 hverdage for jul, kan der arbejdes til kl. 20.00. Dette skal altid varsles
med 4 uger.

§ 6 Ubekvem arbejdstid

Arbejdstid inden for 37 timer, der ligger ud over de i overenskomstens fastsatte ram-
mer, er ubekvem arbejdstid og skal afregnes med 50 % tillaeg til timelgnnen.

§7 Overarbejde

Stk. 1.
Overarbejde kan af svende udfgres indtil 5 timer pr. uge, i juleugen dog indtil 12 timer,
mens overarbejdet er ubegraenset for mesterstedfortraedere.



Der kan dagligt ikke udfgres overarbejde ud over 1 time efter normal arbejdstids op-
hagr. Overarbejde beregnes i 1/4 timer for hver pabegyndt 1/4 time.

Stk. 2.

Overarbejde ved fardigbehandling af kunder skal afspadseres med den tid arbejdet
har haft, uden at der skal ydes afspadseringstilleeg herfor. Sker der ikke afspadse-
ring, skal der betales overarbejdsbetaling jf. reglerne herom.

Overarbejde herudover kan ogsa afspadseres med 1% time for hver optjente time.
Dette er dog uden tillaeg. Ved afspadsering time for time skal der betales afspadse-
ringstillaeg.

Afspadseringen skal afvikles i den fglgende 16 ugers arbejdsperiode. Anvendelse af
afspadsering eller betaling skal aftales parterne imellem.

Stk. 3. Seerligt for deltidsansatte
For deltidsansatte, der arbejder ud over 10 timer pr. dag eller aftalt arbejdstid, skal
der altid betales overarbejdstilleeg.

Stk. 4.

For overarbejde betales 50 % tillaeg til timelannen. For svende og mesterstedfortrae-
dere i fast arbejde sammenleegges ugens overarbejde i minutter, og ved lgnudbeta-
ling betales derefter det samlede antal minutters overarbejde i ugens Igb.

Stk. 5.

Nar der i uger med sagnehelligdage arbejdes ud over de normale arbejdsdages af-
slutning, skal svendene og mesterstedfortraederne have overarbejdsbetaling, selvom
arbejdsugen ikke kommer op pa 37 timer.

Stk. 6. Systematisk overarbejde — se bilag 23.

§8 Centerbestemmelse mv.

Stk. 1.

| center-, city- og handelsstandsforeninger, hvor der stilles krav om specielle abnings-
tider og deraf fglgende arbejdstider, eksempelvis “By Night” aftener, kan der indenfor
37 timers ugen indgas arbejdsaftale mellem parterne, hvor arbejdstiden placeres
uden for overenskomstens fastsatte regler. Der skal for disse ubekvemme arbejdsti-
der betales 50 % tillaeg til timelgnnen. Leanmodtagere, der arbejder efter denne regel,
har retten til, at deres fridag hver 4. uge placeres pa en lgrdag.

Denne aftale kan kun bero pa frivillig aftale.

§9 8.00 — 21.00 aftale

Stk. 1.
Parterne kan lokalt pa arbejdspladsen traeffe aftale om, at der kan arbejdes i tidsrum-
met kl. 8.00 — 21.00 med folgende tilleegssatser efter den normale arbejdstid:
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Hverdage Lordage
(kl. 17.30 — 21.00) (kl. 14.00 — 21.00)
Pr. 1. marts 2023 Kr. 29,75 pr. time Kr. 59,50 pr. time
Pr. 1. marts 2024 Kr. 30,79 pr. time Kr. 61,58 pr. time

Stk. 2.
Den gennemsnitlige arbejdstid over en max. 16 ugers periode kan ikke overstige 37
timer pr. uge.

Stk. 3.

Lgnmodtagere, der arbejder efter denne regel, har ret til 5 frilardage fordelt over en
16 ugers periode. Aftalen, der er frivillig, beskrives i anseettelsesaftalen eller i et tillaeg
hertil og skal underskrives af begge parter.

Stk. 4.
Allerede indgaede aftaler fra fgr den 1. marts 2004 administreres efter de indtil da
geeldende regler.

Parterne er enige om, at fra 1. marts 2014 kan aftale om 8-21 og flekstid aftaler kom-
bineres.

§ 10 Flekstidsaftale

Stk. 1.

Der kan oprettes en timebank svarende til den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid,
jf. bilag 5. Sker der overskridelse af loftet, skal timetallet nedbringes. Safremt Ign-
modtageren fratreeder sit arbejdsforhold i virksomheden, skal timebankens mellem-
vaerende afvikles i opsigelsesperioden.

Stk. 2.
Aftalen, der er frivillig, beskrives i et tillaeg til ansaettelsesaftalen og skal underskrives
af begge parter.

Stk. 3.
Parterne er enige om, at fra 1. marts 2014 kan aftale om flekstid og 8-21 aftaler kom-
bineres.

Stk. 4.
Deltidsmedarbejdere med supplerende dagpenge kan ikke indga flekstidsaftale.



8§11 Arbejdsaftale

Hvis svende eller mesterstedfortrazdere gnsker at fa nedsat arbejdstid, kan parterne
indga aftale herom.

Svende og mesterstedfortreedere kan med et varsel pa 4 uger vende tilbage pa ar-
bejde pa fuldtid. Dette ma ikke medfgre afskedigelse eller forringelse af svendens
eller mesterstedfortraederens vilkar.

Aftalen skal altid indgas skriftligt.
§12 Lokalaftaler

Stk. 1.

Pa virksomheder, kan lokalaftale indgas mellem ledelsen og svende, mesterstedfor-
traedere og elever organiseret i DFKF. Safremt der ikke er valgt en talsrepraesentant,
kan der ligeledes indgas ikke overenskomstfravigende lokalaftaler med tilslutning fra
mere end halvdelen af de medarbejdere, der pa aftaletidspunktet bliver omfattet af
lokalaftalen.

Stk. 2.

Lokalaftale kan indgas som supplerende eller fravigende aftale om forhold beskrevet
i paragrafferne 3-4-5. Der kan ikke indgas aftale om arbejdstid ud over gennemsnitlig
max. 37 timer pr. uge og der kan heller ikke ske fravigelse af, at arbejdstiden skal
ligge i tidsrummet kl. 7 -21 og max. udggre 10 timer pr. dag. Der skal i alle tilfeelde
betales faste tillaeg.

Stk. 3.

Lokalaftalen skal fremsendes til DFKF og dofk. Er der ikke gjort skriftlig indsigelse
overfor virksomheden inden 14 dage efter modtagelsen, er lokalaftalen at betragte
som godkendt.

Stk. 4.

Savel virksomheden som svende, mesterstedfortreedere og elever kan valge at an-
mode DFKF og dofk om bistand til de lokale drgftelser, idet overenskomstparterne
vil gennemfgre disse med "vi kommer godt ud af det med hinanden” for gje.

Stk. 5.

Lokalaftaler kan til enhver tid skriftligt opsiges til bortfald til en lgnperiodes udgang
med et gensidigt varsel pa 16 uger, medmindre andet varsel er aftalt.

§13 Weekendfri

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortreedere har ret til fri 6 weekender over en 52 ugers peri-
ode, som ligger ud over weekender i ferie og feriefridagsperioder. Arbejdstiden til-
retteleegges jf. § 3 og § 4.



Stk. 2.
Hvis virksomhedens abningstid er 37 timer eller derunder pr. uge, betales kun Ign
for de timer, hvor der er udfgrt arbejde.

§ 14 Andre fridage

Stk. 1.

Nytarsaftensdag kan der arbejdes til kl. 14.00. Hvis det aftales, at salonen lukker
tidligere end normalt nytarsaftensdag, kan arbejdstiden for den enkelte Isnmodtager
reduceres med det antal timer, salonen matte lukke tidligere end normalt pa nytars-
aftensdag.

Stk. 2.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kr. himmelfarts-
dag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er fridage.

Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

§ 15 Personalemoader

For personalemgder indkaldt af ledelsen betales der fuld lan samt overarbejdsbeta-
ling for den tid, der matte ligge ud over de pagaeldendes arbejdstid.

§ 16 Lonbestemmelse for fuldtidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til sgndag.

Provisionsminimallennen udger felgende:

pr. kr. pr. time kr. pr. uge 1> gang provisions-
minimallgn

1. marts 2023 | 131,49 + provision | 4.865,13 + provision kr. 197,23 pr. time

Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 12 gang pr. time, beregnes lgnnen sa-
ledes:

Pr. time kr. 131,49 + 15 % af al indtjening ud over kr. 197,23. Belgbet beregnes altid
ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb reduceres med den til enhver tid gaeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilan.
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Garantilennen udger felgende:

pr. kr. pr. time kr. pr. uge
1. marts 2023 149,75 5.540,75
1. marts 2024 154,25 5.707,25

Stk. 2.

| tilfaelde, hvor arbejdsgiveren nedseetter betjeningspriserne, f.eks. ved reklametil-
bud, skal svendene og mesterstedfortraederne oppebaere praestationstillaegget efter
normal betjeningspris.

Stk. 3.
Lgnforhgjelser aftales i hvert tilfaelde mellem den enkelte frisgrmester og den enkelte
svend eller mesterstedfortraeder.

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om Igneendringer hgjest ske én gang i
overenskomstaret.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og produktionsfrem-
mende lgnsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at frisgrmestrene ved aftaler om hgjere lgn bgr laegge
en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen, saledes at der for den enkelte
svend eller mesterstedfortreeder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om lgn efter §16, stk. 3 og §17, stk. 3, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor misforhold skennes at vaere

til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til
enhver tid matte vaere geeldende for behandling af faglig strid.

§ 17 Lonbestemmelse for deltidsansatte

Stk. 1.
En Ignningsuge skal afregnes fra mandag til sgndag.

Provisionsminimallennen udger felgende:

pr. kr. pr. time 12 gang provisions-
minimallgn

1. marts 2023 | 131,49 + provision kr. 197,23 pr. time
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Nar provisionsminimallgnnen er indarbejdet 12 gang pr. time, beregnes lgnnen sa-
ledes:

Pr. time kr. 131,49 + 15 % af al indtjening ud over kr. 197,23. Belgbet beregnes altid
ud fra det faktiske antal arbejdstimer pr. uge.

Det indarbejdede belgb reduceres med den til enhver tid gaeldende moms.

Hvis provisionsminimallgnnen + provision pr. time er mindre end fagets garantilgn
pr. time, skal der altid mindst betales fagets garantilgn.

Garantilennen udger felgende:

pr. kr. pr. time
1. marts 2023 152,75
1. marts 2024 157,25

Stk. 2.

| tilfaelde, hvor arbejdsgiveren nedseetter betjeningspriserne, f.eks. ved reklametil-
bud, skal svendene og mesterstedfortreederne oppebaere praestationstillaegget efter
normal betjeningspris.

Stk. 3.
Lgnforhgjelser aftales i hvert tilfaelde mellem den enkelte frisgrmester og den enkelte
svend eller mesterstedfortraeder

Pa den enkelte virksomhed kan forhandling om Ignaendringer hgjest ske én gang i
overenskomstaret.

Ved akkorder, bonusordninger, produktionstillaegsordninger og produktionsfrem-
mende Ignsystemer i gvrigt kan der hgjst ske en forhandling af betalingsgrundlaget
pr. overenskomstar.

Organisationerne er enige om, at frisgrmestrene ved aftaler om hgjere lgn bgr laegge
en systematisk vurdering til grund ved fastsaettelsen, saledes at der for den enkelte
svend eller mesterstedfortraeder tages behgrigt hensyn til f.eks. dennes dygtighed,
erfaring, uddannelse og indsats i forretningen.

Med henblik pa bedst muligt at kunne understgtte sine kolleger i forbindelse med
indgaelse af aftaler om lgn efter §16, stk. 3 og §17, stk. 3, kan tillidsrepraesentanten
anmode om at fa belyst virksomhedens produktivitet, konkurrenceevne, gkonomiske
situation og fremtidsudsigter, herunder bl.a. ordrebeholdning, markedssituation og
produktionsforhold.

Parterne er enige om, at organisationerne i tilfaelde, hvor misforhold skgnnes at vaere

til stede, har pataleret over for hinanden i overensstemmelse med de regler, som til
enhver tid matte vaere geeldende for behandling af faglig strid.
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Stk. 4.

Efterloansmodtagere og modtagere af overgangsydelse, der gnsker beskaeftigelse,
kan fa dispensation for overenskomsten § 17, men organisationerne skal godkende
anseettelsesforholdet.

§ 18 Pension

Stk. 1.
Pensionsbidrag indbetales til PensionDanmark.

Pensionen, som udgar arbejdsgiverbidrag 8 %, lanmodtagerbidrag 4 % i alt 12 %,
beregnes pa grundlag af den ferieberettigede lan plus feriegodtgerelse, feriefridags-
og sggnehelligdagsbetaling.

Med virkning fra 1. juni 2023 udger arbejdsgiverbidrag 10%, lanmodtagerbidrag 2%
i alt 12%. Pensionen beregnes pa grundlag af den ferieberettigede lan plus feriegodt-
garelse, feriefridags- og sagnehelligdagsbetaling.

Sammen med arbejdsgivers pensionsbidrag beregnes og indbetales 0,1 % i bidrag
til delvis finansiering af medarbejderens Sundhedsordning jf. § 33.

Fra 1. september 2017 forhgjes bidraget til 0,14 %. Fra 1. marts 2018 forhgjes bidra-
get til 0,15 %.

Det samlede Pension- og Sundhedsordningsbidrag udgar:

Arbejdsgiverbidrag Arbejdsta- | Pensions-
Pr. inkl. bidrag til sund- gerbidrag | bidrag i alt
hedsordning
1. marts 2018 8,15 % 4,0 % 12,15 %
1. juni 2023 10,15% 2,0% 12,15%

Stk. 2.
Under de 14 ugers barselsorlov indbetales et ekstra pensionsbidrag til svende og
mesterstedfortraedere med 9 maneders anciennitet pa det forventede fadselstids-
punkt.

Med virkning fra 1. juli 2023 geelder fglgende:
Under de 10 ugers orlov efter §27, stk. 4a ydes forhgjet pensionsbidrag

Pensionsbidraget udgar:

Arbejdsgiverbidrag kr. | Arbejdsta- | Samlet bi-
Pr. pr. time gerbidrag drag kr.
kr. pr. time | pr. time
1. juli 2014 8,50 4,25 12,75
1. juli 2023 18,45 3,69 22,14
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Stk. 3.
Svende og mesterstedfortraedere, der er fyldt 60 ar, og som ikke allerede er omfattet
af en pensionsordning, skal ikke have oprettet arbejdsmarkedspensionsordning.

Til de naevnte svende og mesterstedfortraedere udbetales virksomhedens pensions-
bidrag sammen med lgnnen.

Stk. 4.

Svende og mesterstedfortraedere, der er fyldt 65 ar kan vaelge at fa udbetalt virksom-
hedens pensionsbidrag sammen med Ignnen.

§ 19 Feriebestemmelser

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortraedere ydes 12% pct. i feriegodtgarelse af den udbetalte
lan for savel fast arbejde som lgsarbejde og vikararbejde samt for overarbejde. Der
optjenes ret til 2,08 dags ferie for hver maneds beskeeftigelse. Feriegodtggrelsen
optjenes i henhold til ferielovens regler.

Stk. 2.

Sygeferiegodtgarelse ydes i henhold til ferielovens regler. Sygeferiegodtgarelsen be-
regnes af lgnnen i de sidste 16 ugers/ 4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler, fgr syg-
dommens indtraeden.

Stk. 3.

Ferieplan tilstreebes fastlagt senest 2 maneder inden feriearet starter, dog altid 3 ma-
neder for hovedferien og 1 maned for restferien. Feriearet er fra 1. september til 31.
august. Ferieafviklingsperioden er yderligere 4 maneder, frem til 31. december.

Ferien er 5 uger. Svende og mesterstedfortraedere har krav pa samlet 3 ugers ho-
vedferie. Restferie kan aftales mellem parterne i perioden.

Stk. 4.

Der er adgang til ved lokalaftale at fravige ferielovens §7 om ferie pa forskud samt
princippet i ferielovens §15 om varsling af ferie, der ikke er optjent pa afholdelses-
tidspunktet. En sadan lokalaftale skal vaere skriftlig og kan alene indgas med en til-
lidsrepraesentant, der er valgt efter de i overenskomsten gaeldende regler.

Det kan saledes aftale, at:

Medarbejderne tildeles op til 5 ugers ferie ved feriearets start den 1. september.
Medarbejdere, der tiltreeder i Igbet af feriearet tildeles antal feriedage forholdsmees-
sigt.

Virksomheden kan varsle ferie til afholdelse pa et tidspunkt, hvor ferien endnu ikke

er optjent (varsle "ferie pa forskud”). Virksomheden kan ikke varsle mere ferie, end
medarbejderen kan na at optjene inden feriearets udlab.
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Fratraeder en medarbejder i lgbet af feriearet, og har medarbejderen pa fratraedel-
sestidspunktet brugt mere ferie end optjent, kan virksomheden modregne i medar-
bejderens krav pa lgn og feriepenge.

Hvor fratraedelsen skyldes virksomhedens opsigelse, kan virksomheden ikke mod-
regne for mere ferie, end medarbejderen kan na at optjene inden dennes fratraeden,
medmindre opsigelsen skyldes medarbejderens vaesentlige misligholdelse.

Hvor medarbejderen opheever eller opsiger sit ansaettelsesforhold pa grund af virk-
somhedens veesentlige misligholdelse, kan der ikke ske modregning.

Virksomheden skal opggre og efterbetale feriegodtgarelse til medarbejderen, hvis
medarbejderen har faet udbetalt mindre feriegodtggrelse, end medarbejderen ville
have faet, hvis medarbejderen ikke havde holdt "ferie pa forskud”.

Stk. 5.
Pr. 1. april 2020 indbetales feriepengene til Feriekonto i overensstemmelse med fe-
rielovens regler.

Stk. 6.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

§ 20 Feriefridage

Stk. 1.
Lgnmodtagere har ret til 5 feriefridage pr. feriear.

Der er ingen anciennitetskrav til de 5 feriefridage pr. feriear.

Stk. 2.
Med virkning fra 1. september 2021 geelder fglgende:
Medarbejderen har ret til fem feriefridage indenfor et feriear.

Stk. 3.
Lgnmodtagere kan kun holde 5 feriefridage pr. feriear uanset eventuelt jobskifte i
lzbet af feriearet.

Stk. 4. Placering af feriefridage
Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie.

Feriefridagene placeres efter aftale mellem arbejdsgiveren og den enkelte lanmod-
tager. Lanmodtagerens gnsker bgr imgdekommes, medmindre hensynet til virksom-
hedens drift hindrer dette.

Lgnmodtageren bestemmer om feriefridagene skal holdes.
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Stk. 5.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer indenfor feriearet.

For en fuldtidsansat med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 37 timer udggr én
feriefridag: 37 timer/5 feriefridage = 7,4 timer.

For en deltidsansat eller en fuldtidsansat med en arbejdsaftale med en gennemsnitlig
ugentlig arbejdstid pa 25 timer udgar én feriefridag: 25 timer/5 feriefridage = 5 timer.

Stk. 6. Indbetaling af feriefridage
Feriefridagsbetalingen udger 2,25 %.

Betaling af feriefridagene sker efter de samme regler som betaling af sggnehellig-
dage.

Fra den 1. september 2020 sker betaling af feriefridagene direkte til medarbejderne
med lgnafregningen.

§ 21 Segnehelligdage

Stk. 1.
Organisationerne oprettede pr. 1. marts 2000 en sggnehelligdagsfond.

Sagnehelligdagsfonden nedlaegges pr. 31. maj 2020.

Stk. 2.
Nytarsdag, skeertorsdag, langfredag, 2. paskedag, store bededag, Kr. himmelfarts-
dag, 2. pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, 1. juledag samt 2. juledag er fridage.

Dagene betragtes som sggnehelligdage og honoreres via fagets SH-ordning.

Stk. 3.
| uger med s@gnehelligdage betales der kun lgn for de timer, hvor der er udfart ar-
bejde.

Stk. 4.

Hvis en fast ugentlig fridag falder pa en sggnehelligdag, ydes anden fridag, som skal
afholdes indenfor den efterfalgende 16 ugers periode. Parterne skal til enhver tid
forhandle.

Stk. 5.
Fast ugentlig fridag for svende og mesterstedfortraedere fast arbejde kan i uger med
sggnehelligdage flyttes til afholdelse indenfor den efterfglgende 16 ugers periode,
eller der kan betales overarbejdsbetaling for dagen. Parterne skal til enhver tid for-
handle.

Stk. 6.
Sagnehelligdagsbetaling udgar 5 %
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Stk. 7.

Ved beskaftigelse i samme plads i mindst 12 maneder (heri medregnet beskaeftigel-
se inden for de sidste 24 maneder, safremt fratraeden ikke skyldes lesnmodtagerens
egne forhold), skal der under sygdom i mere end 3 dage og hgjst 120 dage ydes S/H-
godtggrelse, som beregnes af Ignnen i de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede
lonsedler, for sygdommens indtraeden.

Stk. 8.

Nar svende eller mesterstedfortreedere i en plads har vaeret beskaeftiget i mindst 5
sammenhangende dage, skal der ved tilskadekomst i vickksomheden ydes S/H-godt-
gerelse i sammenlagt hgjst 4 maneder. SH-godtgarelse beregnes efter Ignnen i de
sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler fgr tilskadekomsten. Har den
ansatte vaeret ansat mindre end 16 uger, benyttes garantilgnnen.

Stk. 9. Saerlig opsparingsordning

Svende og mesterstedfortraedere opsparer en del af den ferieberettigede lgn som
saerlig opsparing. Pr. 1. marts 2022 opspares 6 % af den ferieberettigede lan som
saerlig opsparing og pr. 1. marts 2024 forhgijes til 8 % af den ferieberettigede lgn som
seerlig opsparing. | belgbet er indeholdt feriegodtggarelse, ferietillaeg og evt. feriefri-
dagsopsparing.

Sagnehelligdagsbetalingen udger:

Pr Sognehellig- | Feriefridag(e) Seerlig S/H-bidrag
) dag(e) opsparing i alt
1. marts 2022 50 % 2,25 % 6 % 13,25%
1. marts 2024 5,0% 2.25% 8% 15,25%
Stk. 10.

Pr. 1. september 2020 betales s@gnehelligdagsbetalingen til medarbejderen ved hver
Ilgnafregning.

§ 22 Lonningsperioder, lonudbetaling, lonseddel og omsatningstal

Stk. 1.

Lgnperioden er 2 uger. Lgnudbetalingen finder sted senest den fagrste fredag efter
lanperiodens afslutning. Det kan lokalt pa arbejdspladsen aftales, at lgnperioden er
manedlig. Ved manedslan finder Ignudbetalingen sted senest den sidste bankdag i
maneden. Provisionslgnnen beregnes og udbetales altid for sa lang en periode som
det er muligt, i forhold til den manedlige Ignindberetning.

Stk. 2.

Lannen udbetales ved indsaetning i pengeinstitut efter medarbejderens valg. Senest
ved lgnnens udbetaling skal medarbejderen have udleveret en lgnseddel, der opfyl-
der skattelovgivningens krav. Lanseddel kan med friggrende virkning afleveres ved
elektronisk postlgsning til f.eks. e-Boks eller via e-mail.
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Stk. 3.
Medarbejderen har ret til, at fa adgang til samt at udskrive personlige oplysninger om
omseetning og timetal, der danner grundlag for provisionslgnsberegningen.

Stk. 4.

Manglende udlevering af Ignseddel skal af medarbejderen patales skriftligt over for
arbejdsgiveren inden 2 uger. Safremt patalen ikke er sket inden fristens udlgb, ma
det leegges til grund, at lanseddel er udleveret pa behgrig vis. Er det patalte forhold
ikke bragt i orden inden 5 arbejdsdage, kan der herefter skriftligt rejses sag over for
dofk. Hvis oplysningerne jf. stk. 2 og 3 er udleveret inden 5 arbejdsdage fra modta-
gelse i dofk, kan arbejdsgiveren ikke paleegges at udrede en bod, medmindre der
foreligger systematisk brud pa bestemmelsen om Ignsedler, omsaetningstal og time-
tal.

§ 23 Sygdom

Stk. 1.
Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstids be-
gyndelse pa 1. fravaersdag.

Ved seerlige helbredsmaessige eller andre tvingende personlige grunde anses med-
delelse herom for rettidig, safremt dette sker senest 2 timer efter arbejdstids begyn-
delse pa 1. fravaersdag. Dette ma ikke give anledning til krav om dokumentation.

Der ydes fuld lan under sygdom, forstaet som gennemsnitslannen af de seneste 16
ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler, for svende og mesterstedfortraedere med
6 maneders anciennitet pa virksomheden, under de fgrste 4 ugers sygdom.

Fra 5. uge til 12. uge betales fuld Ign, dog maksimailt:
pr. 1. marts 2022 kr. 138,50 pr. time

Stk. 2.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
seettes betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

Stk. 3.

Ved tilbagefald pa grund af samme sygdom inden for 14 kalenderdage, regnes ar-
bejdsgiverens betalingsperiode, i relation til overenskomstens § 23, stk. 1, 3. afsnit,
fra 1. fravaersdag i den forste fravaersperiode.

Stk. 4.

Safremt en svend eller mesterstedfortraeder er forsikret i henhold til sygedagpenge-
lovens § 56, kan organisationerne — safremt parterne er enige derom — drgfte, om

-18 -



der kan gives en dispensation fra overenskomstens § 23, stk. 1, 3. afsnit, og saledes
at aflanningen svarer til den offentlige ydelse (dagpengesatsen).

Stk. 5.

Sygdom betragtes som en afspadseringshindring, forudsat medarbejderen melder
sig syg inden normal arbejdstids begyndelse den dag, hvor afspadsering skulle have
fundet sted. Er der planlagt flere dages afspadsering, geelder afspadseringshindrin-
gen ogsa for sygdom pa eventuelle efterfglgende dage. Det betyder, at der betales
lan under sygdom i stedet, safremt betingelserne herfor er opfyldt. Dette er geeldende
fra den 1. marts 2017.

§ 24 Borns 1. sygedag

Stk. 1.
Svende og mesterstedfortraedere har, pa farste sygedag, ret til frihed med fuld Ign til
pasning af barn under 14 ar.

Ved barns sygdom, konstateret efter arbejdstids begyndelse, kan svende og mester-
stedfortraedere fa fri den pageeldende dag og efterfglgende dag med fuld lan. Safremt
barnet bliver sygt efter arbejdstidens afslutning, ydes der kun fuld lgn den falgende
dag.

Stk. 2.

Ved fuld Ign for den afholdte frihed i forbindelse med bgrns 1. sygedag forstas den
pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den gennemsnit-
lige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler.

Stk. 3
Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderli-
gere en fridag. Denne fridag afholdes uden lgn.

Stk. 4

Medarbejdere der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til frihed i forbindelse
med lazegebes@ag sammen med barnet. Medarbejdere der gnsker at holde fri til lsege-
besag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tidligt som muligt. Frihed til
leegebesag afholdes uden Ign.

25 Borneomsorgsdage

Svende og mesterstedfortreedere, der har ret til at holde barns 1. sygedag, har ret til
2 bgrneomsorgsdage pr. feriear. Der kan hgjst aftholdes 2 bgrneomsorgsdage pr.
feriear, uanset hvor mange bgrn, svenden eller mesterstedfortraederen har. Bgrne-
omsorgsdage afholdes uden Ign.

Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og lenmodtageren under hen-
syntagen til virksomhedens tarv.
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§ 26 Borns hospitalsindlaaqggelse

Stk. 1.

Ved hospitalsindlzeggelse af barn under 14 ar har svende eller mesterstedfortraedere
ret til frihed med fuld lgn pa indlaeggelsesdagen. Denne frihed med Ign kan kun ydes
2 gange pr. ar, pr. barn.

Stk. 2.

Til svende og mesterstedfortraedere indremmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at
svenden eller mesterstedfortraederen indlaegges pa hospitalet sammen med barnet.
Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Denne frihed gaelder alene den ene indehaver af
foreeldremyndigheden over barnet.

Svende og mesterstedfortraedere skal pa opfordring fremlaeagge dokumentation for
hospitalsindlaeggelsen.

Stk. 3.
Bestemmelsen gaelder ogsa, nar indlaeggelsen sker helt eller delvis i hjemmet. Be-
stemmelsen er geeldende fra den 1. marts 2017.

Stk. 4.
Der er maksimalt ret til frihed med lgn i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12
maneders periode.

Der ydes betaling med fglgende belgb:

De 2 fgrste dage betales der fuld Ign. For de sidste 3 dage betales der maksimailt:
pr. 1. marts 2022 kr. 133,50 pr. time

Stk. 5.

Ved fuld Ign for den afholdte frihed i forbindelse med bgrns hospitalsindlaeggelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den

gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgn-
sedler.

§ 27 Barsel

Stk. 1. Svangerskabsundersagelse
Svende og mesterstedfortraedere er berettiget til op til 3 timers frihed med fuld lgn i
forbindelse med hver obligatorisk svangerskabsundersggelse.

Ved fuld lgn for den afholdte frihed i forbindelse med svangerskabsundersggelse,
forstas den pa arbejdsstedet aftalte lan pr. time, dog mindst hvad der svarer til den
gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgn-
sedler.
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Stk. 2.

| forleengelse af bekendtggrelse nr. 872 af 28. juni 2013 af lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, hvoraf fremgar, at det inden for 8 uger efter fgdslen skal med-
deles, hvornar arbejdet genoptages, er arbejdsgiveren inden for 8 ugers perioden
forpligtet til at rette henvendelse til svenden eller mesterstedfortraederen for at fa af-
talt tiltraedelsestidspunktet.

Fagets parter udfaerdiger en speciel blanket, hvorefter arbejdsgiveren skal indhente
den forngdne oplysning.

For born fadt eller modtaget efter 10. marts 2010 og for 1. juli 2023

Stk. 3. Graviditetsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til svende og mesterstedfortraedere, der pa det forventede
fodselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lan under fravaer pa grund af graviditet
fra 4 uger fgr forventet fodselstidspunkt.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen i disse 4 uger, svarer til den gen-
nemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler,
dog maksimalt:

pr. 1. marts 2022 kr. 140,50 pr. time

Stk. 4. Barselsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til svende eller mesterstedfortraedere, der pa fadselstids-
punktet har veeret beskaeftiget i 9 maneder inden for de sidste 18 maneder, Ign under
barsel i indtil 14 uger, regnet fra dagen efter fadslen. Lgnnen svarer til den gennem-
snitlige lgn inden for de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede Ignsedler.

Under de 14 ugers barselsorlov ydes et ekstra pensionsbidrag jf. § 18, stk. 2.

Stk. 5. Fadreorlov
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger Ign under »faedreorlov«.

Stk. 6. Forzldreorlov
Arbejdsgiveren yder endvidere betaling under foraeldreorlov i 13 uger. Af disse 13
uger har hver af foraeldrene ret til betaling i 5 uger.

Holdes orloven der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til den ene eller anden foreelder uanset
kon.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen under foraeldreorlov i disse 13

uger svarer til den gennemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede Ignsedler.
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Der er mellem parterne enighed om, at foreeldrene kan holde samtidig foraeldreorlov
med betaling. Foraeldrenes orlov skal afholdes inden for 52 uger efter fadslen. Med-
mindre andet aftales, skal de 13 uger varsles med 3 uger over for arbejdsgiveren.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i 2 perioder, medmindre andet aftales.

Bestemmelsen treeder i kraft for bgrn, for hvilke der pabegyndes foreeldreorlov den
1. juli 2017 eller senere.

Stk. 7.

Til den forzelder der ikke har holdt barselsorlov, ydes der yderligere 3 ugers betalt
foreeldreorlov. Holdes orloven der er reserveret denne foreelder, ikke, bortfalder be-
talingen.

Bestemmelsen treeder i kraft for foraeldreorlov der pabegyndes den 1. juli 2020 eller
senere.

Stk. 8.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
saettes betaling til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

Stk. 9.

Hvis de i neervaerende overenskomst eller de i lovgivningen fastsatte frister for vars-
ling af orlov for mandlige og kvindelige Isnmodtagere ikke overholdes, kan den gn-
skede orlov fgrst pabegyndes ved udigbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbej-
der.

For barn fadt eller modtaget 1. juli 2023 eller senere galder felgende:

Stk. 3a. Graviditetsorlov

Arbejdsgiveren udbetaler til svende og mesterstedfortraedere, der pa det forventede
fadselstidspunkt har 9 maneders anciennitet, lan under fravaer pa grund af graviditet
fra 4 uger fagr forventet fedselstidspunkt.

Betalingen til svenden eller mesterstedfortraederen i disse 4 uger, svarer til den gen-
nemsnitlige timelgn inden for de sidste 16 ugers/4mdr. kendte/udleverede Ignsedler,
dog max. kr. 140,50 pr. time.

Stk. 4a. (For barselsorlov)

Arbejdsgiveren betaler til svende og mesterstedfortraedere, der pa fadselstidspunktet
har vaeret beskaeftiget i 9 maneder indenfor 18 maneder, Ign under fraveer i indtil 10
uger regnet fra dagen efter fgdslen (far barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under orlov i op til 10 uger fra barnets modtagelse.
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Lagnnen svarer til den gennemsnitlige lgn indenfor de seneste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler.

Under de 10 ugers orlov ydes et forhgjet pensionsbidrag jf. §18, stk. 2.

Stk. 5a. (For fadreorlov)
Under samme betingelser som i stk. 4a betales der lgn til den anden foreelder i op il
2 uger i forbindelse med fgdslen (fgr: faedreorlov).

Stk. 6a (For foraeldreorlov)
Under samme betingelser som i stk. 4a betaler arbejdsgiveren herudover fuld lgn
under orlov i indtil 24 uger (far: foraeldreorlov).

Af disse 24 uger har den foraelder, der afholder orlov efter stk. 4a ret til at holde 9
uger, og den anden foreelder har ret til at holde 10 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foraelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 5 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden foreelder eller deles
mellem dem.

De 24 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fgdslen. Hver af foraeldrenes orlov
kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Stk. 7a. Frister

Hvis de i neervaerende overenskomst eller de i lovgivningen fastsatte frister for vars-
ling af orlov for mandlige og kvindelige lanmodtagere ikke overholdes, kan den gn-
skede orlov fgrst pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister regnet fra varslingens
afgivelse, medmindre andet aftales mellem virksomheden og den enkelte medarbej-
der.

Stk. 8a.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion sva-
rende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre, ned-
saettes betaling til svenden eller mesterstedfortraederen tilsvarende.

§ 28 Efteruddannelse

Svendene er berettiget til 3 ugers frihed til deltagelse i faglige statsanerkendte kur-
susaktiviteter inden for 12 maneder. Mesteren betaler differencen mellem refusions-
belgbet og ordineer lan, forstaet som gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr.
kendte/udleverede lgnsedler.

Deltager en medarbejder i AMU-kurser uden for normal arbejdstid, medregnes ud-
dannelsestiden som arbejdstid, safremt uddannelsen pa forhand er aftalt med ar-
bejdsgiveren. Timerne veegtes i forholdet 1 — 1, og der betales ikke for overarbejde
selvom arbejdsugen pga. uddannelsestiden kommer over 37 timer.
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Ved statsanerkendte aften- weekendkurser betaler mesteren et belgb svarende il
differencen mellem refusionsbelgbet ved dagkurser og ordinger Ign, forstaet som
gennemsnittet af de seneste 16 ugers/4 mdr. kendte/udleverede lgnsedler.

Den ansatte har ret til det laengste efteruddannelseskursus der afholdes i AMU. Kur-
set tilrettelaegges i samarbejde med arbejdsgiveren. Lgnmodtagerens gnske bar
imgdekommes, medmindre hensynet til vicksomhedens drift hindrer dette.

2 kursusuger = 2 x 37 arbejdstimer. (3 kursusuger = 3 x 37 arbejdstimer - geeldende
fra 1. januar 2013). Nar en svend er pa kursus, beregnes kursusugen/arbejdsugen
ud fra de faktiske arbejdstimer. Hvis der indgar en fridag ved 3 dages kurser, bereg-
nes fridagen til 7 timer og 24 minutter. Svenden skal, nar de tre kursusdage er afvik-
let, arbejde de resterende arbejdstimer op til 37 timer.

§ 29 Arbejdsbestemmelser

Stk. 1.

Forretningen skal forsyne lgnmodtagere med alle arbejdsrekuvisitter, der suveraent
indkgbes efter forretningens skgn. @nsker lgnmodtagere individuelt — personligt
veerktgj, indkgbes dette for svendens eller mesterstedfortraederens egen regning.

Hvis Ignmodtageren helt eller delvist har betalt for arbejdsrekvisitterne, er disse lgn-
modtagerens ejendom.

Stk. 2.
Lgnmodtagere har pligt til at rydde op pa deres egen betjeningsplads.

Stk. 3.
| tilfeelde, hvor arbejdsgiveren forlanger speciel arbejdspakleedning, skal arbejdsgi-
veren anskaffe denne.

Stk. 4.
Lenmodtagere ma ikke fuske i frisgrfaget. Dog ma der udfgres frisgrarbejde pa deres
egen husstand.

Stk. 5.

Arbejdsgivere, mesterstedfortreedere og svende ma ikke — bortset fra statsaner-
kendte kurser — undervise og/eller demonstrere frisgrfagligt udenfor overenskom-
stens omrade. Undtagelse for denne regel er almindelig markedsfaring overfor salo-
nens kunder.

Medlemmer af Danmarks organisation for selvsteendige frisgrer og kosmetikere og

Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund ma ikke etablere private frisgrskoler uden orga-
nisationernes godkendelse.
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Stk. 6.
Svende og mesterstedfortreedere ma i forbindelse med skifte af arbejdssted eller
overgang til selvstaendig virksomhed ikke reklamere hermed over for arbejdsstedets
kunder.

§ 30 Opsigelsesbestemmelser

Stk. 1.
| perioder med saesonbetonet nedgang i beskaeftigelse skal parterne, forinden afske-
digelse, undersage, hvorvidt der er mulighed for at ivaerkseette relevant efteruddan-
nelse.

Stk. 2. Skriftlighedskrav
Ved opsigelse er parterne, for at opsigelsen er gyldig, forpligtet til at afgive skriftlig
opsigelse.

Opsigelsen skal vaere dateret og indeholde oplysning om sidste arbejdsdag og veere
underskrevet.

Parterne er forpligtiget til at kvittere for modtagelse af opsigelsen.

Stk. 3. Provetid
De farste 20 arbejdsdage i et ansaettelsesforhold af fast arbejde er gensidig pravetid.

| tilfeelde, hvor svende eller mesterstedfortraedere afskediges inden for prgvetiden,
betales for hver dag de til enhver tid gaeldende Ignsatser for deltidsansatte.

Stk. 4. Varsler
Fra arbejdsgiverside:

Efter 20 arbejdsdage: 4 uger fra en lgnperiodes slutning
Efter 6 ars ansaettelse: 8 uger fra en Ignperiodes slutning
Efter 12 ars ansaettelse: 16 uger fra en lgnperiodes slutning

Medarbejdere, der er fyldt 50 ar:
Efter 8 ars ansaettelse 26 uger fra en lgnperiodes slutning

Medarbejdere, der genoptager arbejdet efter
endt barsel/foreeldreorlov: 6 uger (*)

hvis opsigelsen sker pa farste arbejdsdag. Herefter gaelder de almindelige opsigel-
sesregler, dog saledes at medarbejderen altid er garanteret mindst 6 ugers beskeef-
tigelse efter endt barsel/foreeldreorlov. Opsigelsen skal vaere sagligt begrundet.

* ved opsigelse af en sadan medarbejder opfordres arbejdsgiveren til at kontakte
dofk forinden opsigelse finder sted.
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Fra medarbejderside:
Efter 20 arbejdsdage, skal der ske opsigelse efter nedenstaende regler:

For medarbejdere der opsiger arbejdet for at fortseette i frisgrfaget som ansat eller
pa grund af opstart af selvsteendig frisgrvirksomhed:
2 uger fra en Ignperiodes slutning

For medarbejdere der opsiger arbejdet af andre grunde:
4 uger fra en lgnperiodes slutning

Lonperiodens slutning:

Ved 14-dages lgn afgives opsigelsen den sidste dag i lanperioden (Igrdag). Sgndag
er sidste dag i lanperioden for medarbejdere der er omfattet af § 5, stk. 3 om s@n-
dagsarbejde, hvis opsigelse sker i en uge med aftalt ssndagsarbejde.

Ved manedslgn afgives opsigelsen den sidste arbejdsdag i en maned til fratreeden
ved udgangen af en uge. Slutter varslet midt i en uge, skal medarbejderen arbejde
ugen ud og arbejdsgiveren skal betale Ign ugen ud.

Ovenstaende geelder bade fuld- og deltidsansatte.

Stk. 5. Bortfald af opsigelsesvarsel
Opsigelsesvarslet fra medarbejderside bortfalder

a) Hvis opsigelsen sker i prgvetiden

b) Hvis medarbejderen er tilmeldt Jobcentret og modtager supplerende dag-
penge eller

c) medarbejderens ret til supplerende dagpenge efter arbejdslashedsforsikrings-
lovens regler herom bortfalder.

Stk. 6. Frihed til vejledning ved afskedigelse

Medarbejdere som afskediges med opsigelsesvarsel, jf. stk. 4 og stk. 7, pga. om-
strukturering, nedskaering, virksomhedslukning eller andre pa virksomheden bero-
ende forhold, har ret til frihed med lgn i op til 2 timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen under forngdent hensyn til virksomhedens driftsmaessige forhold — til
at sgge vejledning i a-kassen/fagforbund.

Stk. 7. 120 sygedage
Opsigelse under sygdom kan ferst ske efter 120 sygedage inden for de seneste 12
maneder.

Opsigelse i forbindelse med 120 dages reglen skal meddeles inden for den farste
arbejdsuge - 5 til 6 dage.

Parterne er enige om, at en teknisk raskmelding, i forbindelse med afholdelse af ferie
under sygdom, hvor assistenten forventer fortsat at veere sygemeldt efter endt ferie,
ikke indgar i opteelling af 120 sygedage.

Optzllingen saettes pa pause.

Parterne er enige om, at en ferieuge taelles som 7 dage, der ikke indgar i opteellingen.
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Stk. 8.
Det star parterne frit at indfgre leengere opsigelsesvarsel, under forudseetning af or-
ganisationernes godkendelse.

Stk. 9.
Der kan hverken fra arbejdsgiver eller svende eller mesterstedfortreedere finde opsi-
gelse sted under ferie.

Stk. 10.

| saerlige tilfaelde kan overenskomstens parter, hvor det er laegeligt dokumenteret, at
svende eller mesterstedfortraedere ikke kan vende tilbage til arbejdspladsen, fravige
de gaeldende opsigelsesbestemmelser.

Stk. 11.
Fratreedelsesgodtgearelse til medarbejdere med laengere anciennitet
1. Safremt en medarbejder, der har vaeret uafbrudt beskaeftiget i samme virksom-
hed i 3, 6 eller 8 ar, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved
medarbejderens fratraeden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en saerlig fra-
traedelsesgodtgarelse, der beregnes efter pkt. 2.

2. Den seaerlige fratreedelsesgodtgarelse udger et belgb svarende til forskellen
mellem det til enhver tid geeldende dagpengebelgb pr. maned og lgnnen med
fradrag af 15 pct. | fastseettelsen af dagpengebelgbet medregnes ikke det saer-
lige beskeeftigelsestillaeg, medarbejderen matte have krav pa i henhold til ar-
bejdslashedsforsikringslovens §48, stk. 8. Lannen opggres pr. maned pa bag-
grund af den lgn medarbejderen ville have oppebaret under sygdom, §23, stk.
1. Pensionsbidraget indgar ikke i beregningsgrundlaget.

3. Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse safremt medarbejderen ved fra-
traedelsen har opnaet anden anseettelse, oppebeerer pension, eller af andre
arsager ikke oppebaerer dagpenge. Endelig udbetales godtgarelsen ikke, hvis
medarbejderen er funktionaerlignende ansat eller i forvejen har krav pa fratrae-
delsesgodtgarelse, forleenget opsigelsesvarsel eller lignende vilkar, der giver
en bedre ret end overenskomstens almindelige opsigelsesregler.

4. Medarbejdere, der oppebaerer godtgarelse i henhold til pkt. 1, og i forbindelse
med genansaettelse indtreeder i deres optjente anciennitet, opnar fgrst pa ny
ret til godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, nar betingelserne i pkt. 1
er opfyldte i relation til den nye anseettelse.

5. Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted
fra 1. maj 2010.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa
deltid eller skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.
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Stk. 12.

Fratraedelsesgodtgerelse til graansegaengere.

Medarbejdere, der har fast bopael uden for Danmark, kan vaere berettiget til fratrae-
delsesgodtgarelse i henhold til §30, stk. 11, selvom de ikke oppebaerer dagpenge.

Betingelsen om, at medarbejdere skal oppebaere dagpenge for at vaere berettiget til
fratraedelsesgodtgarelse, fraviges i falgende tilfaelde:

Medarbejderen er pa grund af geeldende regler afskaret fra at vaere medlem af en
dansk A-kasse og dermed ikke omfattet af de danske dagpengeregler.

Medarbejderen er eller har vaeret medlem af en dansk A-kasse og ville pa fratrae-
delsestidspunktet have oppebaret dagpenge, hvis medarbejderen fortsat var bosat i
Danmark og stod til radighed for det danske arbejdsmarked, men medarbejderen
oppebaerer ikke dagpenge, alene fordi medarbejderen er vendt tilbage til sin bopeel
uden for Danmark.

Medarbejderen har under anseettelsen ikke vaeret medlem af en dansk A-kasse,
men har under ansaettelsen i Danmark vaeret omfattet af en A-kasse eller en tilsva-
rende forsikringsordning i et andet EU-land og oppebeerer forsikring svarende til
danske dagpenge (A-kasse) i bopaelslandet efter endt beskeeftigelse i Danmark.

Medarbejderen skal opfylde de gvrige betingelser i §30, stk. 11, for at modtage fra-
traedelsesgodtgarelsen.

Fratraedelsesgodtgarelsen beregnes med den dagpengesats, som medarbejderen
ville have modtaget i Danmark.

Stk. 13.

Medarbejdere der afskediges med 4 ugers varsel eller mere, men genoptager ar-
bejdet nar dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 9 maneder genindtraeder i tidli-
gere anciennitet pa virksomheden. Ancienniteten akkumuleres.

8§ 31 Afstandsbegransning

Stk. 1.

Svende og mesterstedfortraedere, der har veeret uafbrudt beskaeftiget i samme salon
i to ar, er uberettiget til i et ar fra opsigelsen af arbejdsforholdet fra svendens eller
mesterstedfortraederens side at etablere selvstaendig konkurrerende erhvervsvirk-
somhed inden for en radius (luftlinie) af 1000 m i hovedstaden, 800 m i provinsbyer
med 50.000 indbyggere og derover samt 500 m for provinsbyer mellem 15.000 og
50.000 indbyggere og 400 m for byer med 15.000 indbyggere eller derunder.

Stk. 2.
Ved provinsby forstas bygraensen som ligger ved byskiltet. | alle tilfaelde rades me-
sterstedfortraedere og svende til at rette henvendelse til kommunen.
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Ved hovedstaden forstas et omrade der ligger inden for en radius af 14 km, malt fra
Radhuspladsen. Der henvises til det som bilag 6 optrykte kortbilag.

Afstandsbegrasnsningen, der kun er gaeldende i forhold, hvor mesterstedfortraederen
eller svenden opsiger sin stilling, er indfgrt for at forhindre urimelig og steerk ska-
dende konkurrence til etablerede frisgrvirksomheder og dermed for at bevare besta-
ende arbejdspladser.

Stk. 3.
Ligestillet med etablering af selvstaendig virksomhed er de tilfeelde, hvor svenden
eller mesterstedfortraederen direkte eller indirekte tager ansaettelse hos neertsta-
ende.

Ved naertstaende forstas i denne overenskomst:

Agtefeaeller

Slaegtninge i op- og nedstigende linje

Saskende

De i nr. 1-3 naevnte personers aegtefaeller og andre personer, der har staet
hinanden saerligt neer.

Et selskab og en person, safremt personen eller dennes neertstaende di-
rekte eller indirekte ejer en vaesentlig del af selskabets kapital

6. Andre selskaber eller personer, som har tilsvarende interessefallesskaber,
som under nr. 5.

PonN =~

i

§ 32 Kompagniskabsforhold

Kompagniskabsforhold, aktie- eller anpartsselskaber kan etableres mellem to perso-
ner. Hvor flere end to personer gnsker at indga kompagniskabsforhold, skal der vaere
ansat et tilsvarende antal svende pa fuldtid. Indgaelse af kompagniskabsforhold skal
altid veere indgaet med lige store andele.

| tilfzelde, hvor arbejdsgivere lader deres bestaende forretning overga til aktieselskab
eller anpartsselskab, og der ikke er tale om lige store andele, er virksomheden for-
pligtiget til at opfylde overenskomstens bestemmelser i forhold til de ansatte. | til-
feelde, hvor flere end to svende nystarter forretning som aktie- eller anpartsselskab,
skal det meddeles organisationerne, hvem der bliver den ansvarlige leder. Virksom-
heden vil veere omfattet af fagets overenskomst.

| alle forhold, hvor der indgas kompagniskabsforhold, aktie-, anpartsforhold eller le-
jemal, skal kontrakterne — husleje- og kebekontrakt, kompagniskabskontrakt samt
aktie- og anpartskontrakt — indsendes til godkendelse i organisationerne.

Forpagtningsforhold kan ikke indgas mellem arbejdsgivere, mesterstedfortraedere og

svende, ligesom arbejdsgivere i gvrigt ikke kan bortforpagte deres virksomhed eller
udleje/leje betjeningspladser indenfor frisgrfaget.
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| alle forhold, hvor beslaegtede fag sammenblandes med frisgrfaget i samme lejemal,
kan der etableres virksomheder med flere indehavere. Den enkelte indehaver skal
have en lejekontrakt og selv eje det til faget herende inventar.

| tilfaelde, hvor arbejdsgivere @nsker at nedleegge deres forretninger for at sla sig
sammen til en stgrre virksomhed, kan der indgas kompagniskabsforhold med op til
tre personer. | forbindelse med virksomhedssammenlaegninger, hvor der er ansat
personale i en af salonerne, ma der ikke ske opsigelse af personalet inden for det
farste 72 ar efter sammenleegningen. Sammenlaegningen skal godkendes af organi-
sationerne, og der skal forinden afslag kan gives, afholdes ma@de med de implicerede
parter. De i anledning af sammenlaegningen oprettede papirer, skal danne grundlag
for godkendelsesproceduren.

8§ 33 Sundhedsordning

Arbejdsgiverne indbetaler arligt til PensionDanmark 6,5 gre pr. preesteret arbejds-
time, for den enkelte ansatte svend/mesterstedfortraeder, til sundhedsordningen.

De 6,5 gre omregnes saledes, at arbejdsgiverne indbetaler 0,04 pct. af den pensi-
onsgivende lgn, jf. § 18, stk. 1, 3. afsnit, til delvis finansiering af medarbejdernes
sundhedsordning. Omregning til en procentdel af den pensionsgivende lgn, sker pa
baggrund af Ignstatistikken for 2010 og er geeldende i overenskomstperioden. Pr. 1.
marts 2014 sker ny beregning.

Bidrag til Sundhedsordningen er geeldende fra 1. juli 2012.
Fra 1. oktober 2015 forhgjes bidraget til 0,1%.

Fra 1. september 2017 forhgjes bidraget til 0,14 %.

Fra 1. marts 2018 forhgjes bidraget til 0,15 %.

Bidraget betales sammen men pensionsbidraget jf. § 18

8§ 34 Kompetenceudviklingsfond

Stk. 1.
Virksomheder betaler kr. 520 pr. ar pr. medarbejder. Belgbet omregnes til et belab
pr. arbejdstime.

Bidraget opkreeves af Pension Danmark, Administration og Service, halvarligt sam-
men med bidraget til Arbejdsmiljgfonden.

Stk. 2.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives, efter aftale med virksom-
heden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers varighed uden lgn-
tabsgodtggarelse fra virksomheden.
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Stk. 3
Ansggning sker elektronisk via Pension Danmarks hjemmeside.

Stk. 4.
Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag 17.

8§ 35 Arbejdsmiljgfond

Virksomheder betaler kr. 0,25 pr. arbejdstime pr. pensionsberettigede medarbejder,
der er omfattet af overenskomsten, til finansiering af aktiviteter jf. protokollat om ar-
bejdsmilja.

Bidraget opkreeves af Pension Danmark, Administration og Service, halvarligt sam-
men med bidraget til Kompetenceudviklingsfonden.

Der henvises i gvrigt til overenskomstens bilag 18.

8§ 36 Faglig Ordning

Stk.1.

Til Frisgrfagets Faglige Ordning indbetales et bidrag fra svendene og mesterstedfor-
traederne pa kr. 5,00 pr. uge og fra arbejdsgiverne et bidrag pa kr. 10,00 pr. uge.
Bidragene er indeholdt i kontingentet.

Arbejdsgivere indbetaler det samlede bidrag til deres organisation, og svendene og
mesterstedfortraederne betaler deres bidrag til forbundet.

Stk. 2.

Frisgrfagets Faglige Ordning finansieres fremover med 2/3 fra Danmarks organisa-
tion for selvsteendige frisgrer og kosmetikere og 1/3 fra Dansk Frisgr & Kosmetiker
Forbund.

Der betales af organisationerne kvartarligt kontingent forud for hvert ars januar, apiril,
juli og oktober kvartal.

Frisgrfagets Faglige Ordning indbetaler arligt — fra 1. marts 2000, kr. 340.000,- til
FlU-fonden.

8§ 37 Kontrolforanstaltninger

Stk. 1.
Arbejdsgiveren kan i medfgr ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmelserne
i de kollektive overenskomster ivaerksaette kontrolforanstaltninger.
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Stk. 2.
Arbejdsgiveren skal underrette Ilanmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger senest
6 uger inden de ivaerkseettes.

Stk. 3.

Finder lanmodtagerne efter at veere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning,
at betingelserne for iveerksaettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret
opfyldt, kan de kreeve uoverensstemmelsen behandlet fagretligt.

| avrigt henvises til den mellem LO og DA indgaede aftale om kontrolforanstaltnin-
ger af 27. oktober 2006. Det er den til enhver tid indgaede aftale mellem Hovedor-
ganisationerne, der er geeldende. Aftalen er optrykt som bilag 7.

§ 38 Tillidsmandsregler

Stk. 1. Hvor kan tillidsrepraesentant vaelges?

a)

b)

| enhver virksomhed, der har kollektiv overenskomst, samt i saerskilt beliggende
afdelinger eller filialer, der enten selvstaendigt eller sammen med hovedfirmaet er
omfattet af kollektiv overenskomst, kan de organiserede Ignmodtagere af deres
midte veelge én til at veere deres tillidsrepraesentant over for virksomheden eller
dennes stedfortraeder.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskaeftiges 5 organiserede
lanmodtagere eller derunder under overenskomstens omrade, kan der dog kun
vaelges tillidsrepraesentant, safremt parterne er enige herom, og denne aftale kan
kun bortfalde, safremt parterne er enige herom.

| virksomheder, hvor der pa hver enkelt arbejdsplads beskeaeftiges 35 organise-
rede lgnmodtagere eller derover under overenskomstens omrade, kan der vaelges
en stedfortraedende tillidsrepraesentant til at virke under den ordinaere tillidsreprae-
sentants fravaer af leengere varighed pa grund af sygdom, ferie, kursusdeltagelse
eller lignende.

Stedfortreederen skal opfylde de samme betingelser for valg som tillidsrepraesen-
tanten, jf. stk. 2. Den stedfortreedende tillidsrepraesentant er under sit virke som
fungerende tillidsrepraesentant omfattet af samme beskyttelsesregler, som er
geeldende for den ordineere tillidsrepraesentant.

Stk. 2. Valget til tillidsrepraesentant

a) Tillidsrepraesentanten er eventuelt stedfortraedende tillidsrepraesentant, der kan

veere deltidsbeskeeftiget. Safremt saerlige forhold taler derfor, veelges tillidsreprae-
sentanten blandt de organiserede, anerkendt dygtige svende og mesterstedfor-
traedere, der har vaeret ansat mindst ét ar i den pagaeldende virksomhed; hvor
sadanne ikke findes i et antal af mindst 5, suppleres dette tal med de organiserede
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svende og mesterstedfortreedere, der har arbejdet der leengst. En elev eller ung-
arbejder kan ikke veelges som tillidsrepraesentant.

b) I en virksomhed med filialer eller geografisk adskilte afdelinger kan en svend eller
mesterstedfortreeder kun veelges som tillidsrepraesentant for det sted, hvor pageel-
dende er beskaeftiget.

c) Valget er ikke gyldigt fgr det er godkendt af forbundet og meddelt en af sektio-
nerne i Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikere.

d) Denne meddelelse skal ske hurtigst muligt og senest 14 dage efter valget.

e) Eventuel indsigelse fra virksomhedens side mod det foretagne valg skal veere for-
bundet i haende senest 14 dage efter modtagelsen af meddelelsen om valget.

f) Organisationerne er enige om det gnskelige i, at flest mulige stemmeberettigede
deltager i valg af tillidsrepraesentant.

g) Ved sin godkendelse garanterer forbundet, at alle stemmeberettigede har veeret
sikret mulighed for at deltage i valget.

Stk. 3. Tillidsreprasentantens opgaver

a) Det er tillidsrepraesentantens pligt, savel over for sine kolleger og sin organisation
som over for virksomheden, at ggre sit bedste for at jaeavne ethvert opstaet strids-
spagrgsmal og vedligeholde et godt og roligt samarbejde pa arbejdsstedet.

b) Nar en foreliggende sag kun bergrer en enkelt af virksomhedens lanmodtagers
personlige anliggender, bgr disse selv forelaegge klagen og/eller henstillingen di-
rekte over for virksomhedens leder eller dennes stedfortraeder med henblik pa
direkte afggrelse i foreliggende tilfaelde.

c) | anliggender vedrgrende lgn- og arbejdsforhold kan tillidsrepraesentanten, nar
det gnskes, og tillidsrepraesentanten, efter en foretaget undersggelse, finder det
berettiget, forelaegge klager eller henstillinger for virksomheden, dog kun safremt
sagen ikke bliver ordnet tilfredsstillende ved dennes stedfortraeder pa arbejdsste-
det.

d) Er tillidsrepraesentanten ikke tilfreds med virksomhedens afggrelse, kan tillidsre-
prasentanten frit anmode sin organisation om at tage sig af sagen, men det er
tillidsrepraesentantens og kollegernes pligt at fortseette arbejdet uforstyrret, indtil
anden bestemmelse traeffes af organisationens ledelse.

e) Udfarelsen af de af tillidsrepraesentanten pahvilende hverv skal ske pa en sadan
made, at det er til mindst mulig gene for tillidsrepraesentantens arbejde, og safremt
tillidsrepraesentanten for at opfylde sine forpligtigelser, ma forlade sit arbejde, ma
dette kun ske efter forudgaende aftale med virksomheden eller dennes stedfor-
traeder.
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f) Efter aftale med virksomheden eller dennes stedfortreeder skal der, i den udstraek-
ning arbejdets art og omfang tillader det, gives tillidsrepraesentanten den ngdven-
dige frihed til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsreprae-
sentanter.

Stk. 4. Klubber, opslag

a) Hvis de organiserede Ignmodtagere i en virksomhed, henholdsvis en afdeling
heraf, slutter sig sammen i en klub, skal tillidsrepraesentanten veere formand.

b) | det omfang arbejdet tillader det, kan virksomheden eller dennes stedfortraeder
efter anmodning give tilladelse til forngden frihed for medlemmer af klubbens be-
styrelse til at deltage i instruktionskurser og samarbejdskurser for tillidsrepraesen-
tanter.

c) Pa et af virksomheden dertil anvist tilgaengeligt sted for Isnmodtagerne er det
klubben tilladt at opsla faglige foreningsbekendtgarelser til medlemmer.

d) Et eksemplar af sadanne opslag afleveres samtidig til vicksomheden eller dennes
stedfortraeder.

e) Hvor der er mulighed herfor, stiller vicksomheden lokaler til radighed for klubbens
mgadevirksomhed.

Stk. 5. Afskedigelse af tillidsreprasentant

a) Organisationerne anbefaler, at en virksomhed, der pateenker at afskedige en til-
lidsreprasentant, kontakter sin organisation med henblik pa eventuel afholdelse
af mgde under organisationernes medvirken inden afskedigelsen. Der er enighed
om, at et sadant made skal aftholdes hurtigst muligt.

b) En tillidsrepraesentants afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager. Det er
en selvfglge, at den omstaendighed, at en svend eller mesterstedfortraeder funge-
rer som tillidsrepraesentant, aldrig ma give anledning til, at den pagzeldende af-
skediges, eller at den pageeldendes stilling forringes.

c) Tillidsrepraesentantens anseettelsesforhold kan ikke afbrydes inden for opsigel-
sesperioden, og inden forbundet har haft mulighed for at fa afskedigelsens beret-
tigelse gjort til genstand for fagretlig behandling, medmindre der pa lokalt plan er
enighed herom. Det bar tilstreebes, at sagens fagretlige behandling fremmes mest
muligt, saledes at afggrelsen foreligger inden opsigelsesperiodens udlgb.

d) Disse regler gaelder dog ikke, dersom virksomheden foretager en berettiget bort-
visning af tillidsrepraesentanten i medfar af funktionaerlovens § 4.

e) Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse af tillidsreprasentanten, efter at af-
skedigelsen er kendt uberettiget ved den fagretlige behandling, er virksomheden
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ud over lgnnen i opsigelsesperioden pligtig at betale en godtgarelse, hvis star-
relse skal veere afhaengig af sagens omstaendigheder. Denne godtggrelse er en-
delig, saledes at der ikke tillige kan kraeves godtgarelse efter regler om urimelig
afskedigelse.

f) Spergsmalet om berettigelsen af en tillidsrepraesentants afskedigelse og starrel-
sen af den til tillidsrepraesentanten eventuelt tiikommende godtgarelse afgares
endeligt ved faglig voldgift.

g) Foreligger der i sagen sadanne saerlige forhold, som klart giver udtryk for, at der
har foreligget organisationsforfglgelse, kan dette spgrgsmal indbringes for Ar-
bejdsretten.

Safremt forbundet haevder, at afskedigelse af en tillidsrepraesentant er urimelig, kan
der fremsaettes krav om erstatning, respektive genansaettelse i henhold til Hovedaf-
talens § 4, stk. 3. Dette spargsmal kan, sammen med spgrgsmalet om, hvorvidt der
foreligger tvingende arsager til afskedigelsen, behandles under en og samme sag
ved en faglig voldgift.

§ 39 Elever

Stk. 1.
Elever fglger de samme arbejdsbestemmelser, § 29 og arbejdstider, §3, §5, §6, §7,
§8, §9, §10 og §12, som gaelder for svende og mesterstedfortraedere.

Stk. 2. Sendagsarbejde
Ved sgndagsarbejde for elever gaelder samme regler som for svende og mestersted-
fortraedere jf. § 5, stk. 3 og stk. 4.

Stk. 3.

Voksenlaerlinge

Voksenleerlinge, som er over 25 ar og som opfylder kriterierne for voksenlaerlingetil-
skud, jvf. Lov om Aktiv Beskaeftigelsesindsats, kan indga en ordinaer uddannelses-
aftale, hvor arbejdsgiver betaler den ordinaere overenskomstmaessige elevign plus
det tilskud, som virksomheden er berettiget til af kommunen.

Under skoleophold udgger voksenelevlgnnen den ordingere overenskomstmaessige
elevlgn plus det tilskud, som virksomheden er berettiget til fra kommunen, hvilket
oplyses ved ansggning af AUB-refusion under skoleophold.

Frafalder kommunen tilskuddet vil eleven fa den ordinaere overenskomstmaessige
elevign.

Elevignninger

Fra og med begyndelsen af den Ignningsuge i hvilken 1. marts 2023 og 1. marts 2024
falder, fastsaettes elevignningerne for elever under erhvervsuddannelsesloven sale-
des:
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Ved opstart af laeretiden og frem til datoen 3 ar fgr laeretidens afslutning udggr lannen
AUB-satsen. Dette gaelder dog ikke 5. laerear (EUX).
AUB-satsen reguleres normalt hver 1. januar.

Pr. 1/1 — 31/12 2023 er AUB-satsen: kr. 2.890 pr. uge.
Pr. 1/1 —31/12 2024 er AUB-satsen: kontakt din organisation herom.

2023:

Under 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 3.048,35 kr. 82,39 kr. 123,59

3. lerear kr. 3.398,65 kr. 91,86 kr. 137,79

4. |erear kr. 3.714,55 kr. 100,39 kr. 150,59

Over 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 3.487,20 kr. 94,25 kr. 141,38

3. laerear kr. 3.839,05 kr. 103,76 kr. 155,64

4. |erear kr. 4.110,48 kr. 111,09 kr. 166,64

5. laerear (EUX) kr. 4,110,48 kr. 111,09 kr. 166,64
2024:

Under 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 3.155,04 kr. 85,27 kr. 127,91

3. leerear kr. 3.517,60 kr. 95,07 kr. 142,61

4. lerear kr. 3.844,56 kr. 103,91 kr. 155,87

Over 18 ar Ugelgn Timelgn Overtid pr. time 50 %
2. leerear kr. 3.609,25 kr. 97,55 kr. 146,33

3. laerear kr. 3.973,42 kr. 107,39 kr. 161,09

4. lerear kr. 4.254,35 kr. 114,98 kr. 172,47

5. leerear (EUX) kr. 4.254,35 kr. 114,98 kr. 172,47

Elevers lgntrin skal forstas saledes, at nar en elev er under 18 ar fglges satserne
“Under 18 ar”. Nar eleven fylder 18 ar, skal eleven fra farstkommende Ignudbetaling
efter fadselsdagen falge satserne “Over 18 ar’.

For frisgrelever der i henhold til erhvervsuddannelsesloven har ret til afkortning i fri-
sgruddannelsen, beregnes elevens Ignsats saledes, at afkortningen altid sker i be-
gyndelsen af uddannelsen.

Elever, der i saerlige tilfaelde udfagrer overarbejde, betales med 50 % tilleeg til time-
Iannen udregnet efter den oppebarne ugelan.
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Stk. 4.
Elever har samme ferieleengde som svende og mesterstedfortraedere.

Stk. 5.
Nar ferie afholdes, udbetales den normale ugelgn. Endvidere ydes et ferietillaeg pa 1
% i henhold til ferielovens regler. Ferietillaegget udbetales i maj (9 mdr.) og august (3
mdr.).

Stk. 6.
Ved fratreeden ydes feriegodtgarelse med 122 % af lannen for optjent betalt ferie,
der ikke er afholdt.

Stk. 7. Elever pa sidste laerear
Elever pa 4. lzerear afregnes SH-betaling med 7,25% af Ignindtaegten i 4. leerear.
Afregning af SH-betalingen sker med tilsvarende andele som tilgodehavende ferie*.

SH-betalingen udbetales til eleven sammen med sidste lgnafregning ved afsluttet
leeretid.

*Ex: har eleven 14 feriedage til gode (ud af 25 feriedage) sa har eleven ogsa krav pa
14/25 dele SH-betaling. Har eleven 2/25 dele ferie til gode, har eleven ogsa krav op
2/25 dele SH-betaling. Ferie- og SH-brak fglges altid ad.

Stk. 8.
Der henvises i gvrigt til ferielovens bestemmelser.

8§ 40 Elevers arbejde under skoleophold

Elever ma ikke arbejde i virksomheder under skoleophold.

Der kan dog gives dispensation herfor ved skriftig meddelelse til Dansk Frisgr &

Kosmetiker Forbund, som orienterer Danmarks organisation for selvstaendige fris@-

rer og kosmetikere. | gvrigt geelder fglgende:

1. Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund kan ved indsigelse afvise at imgdekomme
meddelelsen. Indsigelsen skal afgives inden 14 dage fra meddelelsens modta-
gelse. Indsigelsen skal vaere sagligt begrundet og fremsendes til Danmarks orga-
nisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikere, som kan begaere made afholdt
i sagen.

2. Elever pa alle leerear kan sgge dispensation.

3. Arbejde under skoleophold er frivilligt for eleven.

4. Arbejdstiden skal mindst udggare 4 timer, hgjst 10 timer pr. uge
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5. Pa farste, andet og tredje laerear udger Ignnen den overenskomstmaessige elev-
Ilgn med tilleeg af 50 %.

6. Pa fjerde leerear udgear Ignnen den overenskomstmeessige elevign med tilleeg af
50 % og tillaeg af feriepenge, SH-bidrag, feriefridagsbidrag og pension. Safremt
garantibetalingen for en deltidsansat overstiger den her angivne lgn, traeder ga-
rantilgnnen med de angivne tillaeg i stedet.

7. Lennen opfgres som seerskilt post pa lgnsedlen/opfares pa seerskilt Ignseddel.

8. Aftalen kan til enhver tid skriftligt opsiges af parterne med varsel pa 2 uger til en
lenperiodes afslutning.

Forbundet skal have opsigelsen indsendt til orientering.
9. Konstaterer forbundet, at en aftale er misligholdt af virksomheden, kan forbundet
opheeve aftalen samt aftalerne for virksomheden som sadan. Ophaevelsen skal

vaere sagligt begrundet, skal dragftes organisationerne imellem forinden ophaesvel-
sen finder sted.

8§ 41 Elevers befordring under skoleophold

Stk. 1.
Eleven skal i videst muligt omfang benytte offentlige transportmidler. Hvis dette med-
fgrer urimelige store ulemper for eleven, kan eget befordringsmiddel benyttes.

Stk. 2.

Elevers befordringsgodtggrelse udger kr. 0,98 pr. kgrt km, safremt der anvendes
eget transportmiddel.

§ 42 Forsikringsydelser og sundhedsordning for elever

For elevforhold der indgas efter den 1. marts 2011 har elever krav pa fglgende for-
sikringsydelser:

Fartidspension (maksimalt 100.000,- kr.)
Kritisk sygdom (maksimalt 100.000,- kr.)
Dgdsfald (maksimalt 100.000,- kr.)
Sundhedsordning

Prisen er fra PensionDanmark oplyst til at udgere en arlig praemie pa ca. 400,00 kr.
Arbejdsgiveren afholder udgifterne ved ordningen.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens stgrrelse og vilkarene for daekning falger
de til enhver tid gaeldende retningslinjer for PensionDanmark (basisdaekning). Sa-
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fremt eleverne i henhold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alterna-
tive sammensaetninger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttes safremt en
eventuel omkostningsforggelse afholdes af eleven.

Safremt eleven overgar til at veere omfattet af Pension Danmarks pensionsordning
ophgrer arbejdsgiverens forpligtigelse efter denne bestemmelse.

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opna

daekning pa vaesentligt tilsvarende vilkar, eller safremt daekning eller omkostninger
matte aendre sig veesentligt fra ovenstaende.

§ 43 LO/DA Udviklingsfond

Til DA/LO Oplysnings- og Uddannelsesfond indbetales pr. 1. januar 2022, 47 gre pr.
time.

§ 44 Behandling af faglig strid

Parterne fglger de fagretlige regler, som er aftalt imellem hovedorganisationerne DA
og LO.

§ 45 Hovedaftalen

Den mellem Dansk Arbejdsgiverforening og Landsorganisationen i Danmark indga-
ede hovedaftale af 31. oktober 1973 med aendringer pr. 1.1.1993 er gaeldende for
frisgrfaget.

§ 46 Overenskomstens varighed

Naerveerende overenskomst traeder i kraft 1. marts 2023 og geelder indtil den med 3
maneders varsel opsiges til ophar 1. marts 2025.

Nyborg, 1. marts 2023
Danmarks organisation for selv- Serviceforbundet
steendige frisgrer og kosmetikere
Julie Frijs
Connie Mikkelsen
Landssammenslutningen
Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund

Lone Frost
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Bilag 1: Tabel over fradrag ved provisionsberegning pr. 1. marts 2023

time
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
9 timer
10 timer
11 timer
12 timer
13 timer
14 timer
15 timer
16 timer
17 timer
18 timer
19 timer
20 timer
21 timer
22 timer
23 timer
24 timer

0O ~NOOThAh WN =

kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

197,23
394,46
591,69
788,92
986,15
1.183,38
1.380,61
1.577,84
1.775,07
1.972,30
2.169,53
2.366,76
2.563,99
2.761,22
2.958,45
3.155,68
3.352,91
3.550,14
3.747,37
3.944,60

. 4.141,83
. 4.339,06
. 4.536,29
. 4.733,52

25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48

Ovenneevnte fradrag beregnes saledes:

1%2 x provisionsminimallgnnen pr. time x antallet af praesterede timer.

timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
timer
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kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.
kr.

4.930,75
5.127,98
5.325,21
5.522,44
5.719,67
5.916,90
6.114,13
6.311,36
6.508,59
6.705,82
6.903,05
7.100,28
7.297,51
7.494,74
7.691,97
7.889,20
8.086,43
8.283,66
8.480,89
8.678,12
8.875,35
9.072,58
9.269,81
9.467,04



Bilag 2: Gennemsnittet af de seneste 16 uger/4 manders lgn

Referenceperioden:

Fuld Ign beregnes som et gennemsnit, ud fra de seneste 16 ugers kendte/udleverede
lansedler — ved manedslan beregnes gennemsnitslgnnen ud fra de seneste 4 ma-
neders kendte/udleverede lgnsedler.

Den gennemsnitlige timelgn i referenceperioden beregnes herefter pa grundlag af
den ferieberettigede lgn divideret med de faktiske antal arbejdstimer.

Er der ikke udfart arbejde i referenceperioden, beregnes gennemsnitslannen pa bag-

grund af den seneste Ignseddel, hvoraf fremgar, at der er udfgrt arbejde i virksom-
heden.
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Bilag 3: Blanket - Bekraeftelse af aftale om ansattelse

L T T

DANSK
FRISOR &
KOSMETIKER
FORBUND

Forelobig bekraftelse af aftale om anszattelse

Virksomhedens navn og adresse: Oplysninger om den ansatte:
Parterne
Postnr. By. Postnr. By.
TIf.or. Mobil TIf.or. Mobil
Ext. e-mail Ewt. e-mail
CVR-nr. Cpr-nr.
Aftalt titel, Der er indgdet aftale om anszttelse som pr. dato:
arbejdstid og
lon Den ugentlige arbejdstid er aftalt til timer
Der er aftalt provisionsminimallen pa kr. pr. time
+ Provision %o
Der er aftalt garantilon pa kr. pr. time
vrige oplys-
ninger

Nerveerende afiale bortfadder ndy anseette e shevis udleveres (skal ndleveres senest 7 dage e fler anseettelse)

Dato:

Arbejdsg vers widerskrift

Lonmodtagers widerskrift

-42 -



Bilag 4: Blanket — Ansattelsesbevis

&

DANSK
FRISOR &

[ A& J
%00 o KOSMETIKER
‘Danmarks organisation for sevstendige frsarer & kosmetikere. o U
Anszettelsesbevis
Virksomhedens navn og adresse (hovedarbejdssted): Oplysninger om den ansatte:
Pkt. 1
Parterne
Postnr. By. Postnr. By.
TIf.nr. Mobil Tlf.nr. Mobil
Evt. e-mail Evt. e-mail
CVR-nr. Cpr-nr.
Aflagt svendeprove dato:
Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virk-
somheden underrettet om sin bopael.
Andre arbejdssteder er (udfyldes kun hvis forskelligt fra adressen ovenfor):
Pkt. 2
1. Postnr. By.
Arbejdsstedet
2, Postnr. By.
3. Postnr. By.
Skiftende arbejdssteder D ja  Ved ja: Betaling af rejseomkostninger:
1. 2 3.
Pkt. 3. Titel Specielle opgaver:
Beskrivelse af Hyvis der er tale om en opgavebestemt ansattelse (tidsbe-
lenmodtagerens greenset), skal opgaven beskrives:
arbejde
Anszattelsesforholdets begyndelsesdato:
I tidsbegranset ansttelse kan der opsiges Anszttelsesforholdet opherer den:
med almindeligt opsigelsesvarsel i henhold til
overenskomstens regler.
Pkt. 4. Provisionsminimallen pr. time kr. + Provision % Garantilen pr. time kr.
Fericfridage 2,25 % — Sognchelligdage 5.0 % — Swrlig opsparing 6,0 % — S/H-bidrag ialt 13,25 % ftillwgges lobende lonnen
Aftalt len (Med virkning fra 1. marts 2024 forhejes serlig opsparing med 2% til 8% )
Fericfridage og S/H pil 7,25% er ikke ferieberettiget, men indgir i den pensionsgivende lon - Seerlig Opsparing pit 6% er hverken feric- eller
pensionsgivende.
Medatbejderen har ret til feriegodtgorelse pa 12,5% i henhold til ferieloven
Arbejdsgiver betaler bidrag til medarbejderens Sundhedsordning med 0,15 % jf. X b Iser. Dette belob indb sammen med
arbejdsgivers pensionsbidrag, som herelter samlet udger 10,15%.
Arbejdsgiverens | bidrag (inkl. bidrag ) 10,15 %  Tonmodlagerens pensionsbidrag 2,0 %
Pkt. 5.
Aftalt arbejds-
timer pr. uge Fordeling af timer pa skema side 5 — skal udfyldes
Hver uge - pa folgende ugedag
Pkt. 6. Hver 14. dag — pa folgende ugedag
Lennen udbetales n —
Hver méned — pa folgende dato
Anszttelsesbevis friser juli 2023.doc 1-5
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DANSK
FRISOR &

o KOSMETIKER
FORBUND

Danmars orgaisation for sevscendige frisorer & kosmedlkere.

Pengeinstitut
Pkt. 7.
Lenkonto
Reg. nr. Konto nr.
Daglige middagspauser i tidsrummet Hvor lenmodtageren har fri, og ikke stér til radighed
Pkt. 8. for salonen. Pausen medregnes ikke i arbejdstiden.
Pauser Daglige middagspauser i tidsrummet Hvor lanmodtageren star til rédighed for salonen.
Pausen medregnes i arbejdstiden.
Pkt. 9. Sygdom skal meddeles virksomheden hurtigst muligt og senest ved arbejdstids begyndelse pé 1. fravarsdag.
Sygdom
Ved serlige helbredsmeessige eller andre tvingende personlige grunde anses meddelelse herom for rettidig, safremt dette sker
senest 2 timer efter arbejdstids begyndelse pa 1. fraversdag. Dette ma ikke give anledning til krav om dokumentation.
Pkt. 10. Evt. fastlagt ferie ved ansattelsens begyndelse:
Planlagt ferie
Pkt. 11. Den arlige lonforhandling sker i méned: forste gang den:
Len
Eventuel regulering af lonnen far virkning fra
Pkt. 12. Virksomheden holder ferielukket i perioden , hvor den ansatte er forpligtet til at holde
Ferie og ferie
Feriefridage
Der henvises til overenskomstens feriebestemmelser samt reglerne for feriefridage.
Pkt. 13. Der henvises til overenskomstens bestemmelser om prevetid og opsigelse.
Provetid og
Opsigelsesvarsler
Pkt. 14 Sat kryds, hvis det er aftalt, at sendagsarbejde kan forekomme (se tilleeg for betaling 1 geeldende
Sendagsarbejde D overenskomst).
Der henvises til overenskomstens § om sendagsarbejde, som parterne har gennemgaet.
8 —21 aftale D Skal KUN udfyldes safremt man afviger fra de almindelige arbejdstidsregler — se overenskomstens § 5
Se tilleggene for betaling 1 geeldende overenskomst.
Flekstidsaftale D Set kryds sifremt der er indget en skriftlig flekstidsaftale.
Se i geldende overenskomst om brugen af flekstidsaftale.
Lokalaftale Set kryds sdfremt der er indgdet en skriftlig lokalaftale.
Se i geldende overenskomst om brugen af lokalaftale.
Pkt. 15. Retten til uddannelse fremgar af overenskomstens bestemmelser om efteruddannelse og

Af andre vzesentli-
ge forhold inden-
for overenskom-
stens bestemmel-
ser, skal naevnes:

kompetenceudviklingsfonden.

Socialsikring: Der indbetales lovpligtig ATP (Arbejdsmarkedets tilleegspension), samt AES
(Arbejdsmarkedets erhvervssikring).

Lovpligtig arbejdsskadeforsikring er tegnet hos:

Retten til fraveer med lon fremgér af overenskomstens bestemmelser om sygdom, barnets
1. sygedag, berns hospitalsindlzggelse og barsel.

Retten til feriefridage: se pkt. 12

Overarbejde fremgar af overenskomstens bestemmelser herom.

Anszttelsesbevis friser juli 2023.doc
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Danmarks organisain fr sevstendig frisarer & kosmetkere.
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Pkt. 16

Af andre vaesentli-
ge forhold skal

navnes:

Personalegoder:

Ovrige vilkar:
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DANSK
FRISOR &

o KOSMETIKER
FORBUND

Danmarks organisain fr sevstendig frisarer & kosmetkere.

Anszettelsen folger frisorfagets kollektive overenskomst indgaet mellem
Dansk Friser & Kosmetiker Forbund og Danmarks organisation for
selvstaendige frisorer & kosmetikere

Overenskomsten kan til enhver tid lzeses eller downloades pd www.dofk.dk og www.dfkf.dk

Ved endringer i anscettelsesbeviser vil den ansatte modtage et tilleeg til neerveerende anscettelsesbevis, eller der udarbejdes et nyt anscetrelsesbevis.
Loven om ansttelsesbeviser fastsetter, at arbejdsgiveren som minimum skriftligt skal bekreafte vilkdrene for ansattelsen over for
medarbejderen, senest 7 dage efter anszettelsen. Det er ikke nedvendigt, at medarbejderen underskriver ansettelsesbeviset. Det er
arbejdsgiveren, der skal kunne bevise, at han/hun har meddelt medarbejderen oplysningerne. Meddelelsen kan eventuelt ske som anbefalet post eller
post med afleveringserkleering. Endringer i ansattelsesbeviset skal meddeles hurtigst muligt og senest pa den dato, hvor eendringen treeder i kraft.

Et eksemplar af overenskomsten er udleveret: Ja Nej

Dato

Anszettelsesbeviset udleveret

Arbejdsgiverens underskrift:

Dato

Ansattelsesbevis modtaget

Lonmodtagerens underskrift:

Anszttelsesbevis friser juli 2023.doc 4-5
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Danmarks orgaisatin for sevscendigefrisarer & kosmediere.

Der er aftalt folgende arbejdstider over max. en 16 ugers periode

DANSK
FRISOR &

KOSMETIKER

FORBUND

Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lardag Sgndag | alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sendag | alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag I alt
1
2
3
4
Uge Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag Lgrdag Sgndag | alt
1
2
3
4
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Bilag 5: Sadan bruges flekstidsaftalen

Uanset +/- tid skal der altid udbetales lgn for de timer en medarbejder er ansat ifglge

ansaettelsesbeviset.

Det er kun beregning af provision der kan variere fra uge til uge. Provision udregnes
altid i forhold til de faktiske arbejdstimer.

Eks.
Ansat 37 timer.

Uge 1
Arbejder 31 timer

Der udbetales aftalt lon for 37 timer

Der beregnes og udbetales provision
for 31 timer

Bilag 6: Afstandsbeqgraesnin

Uge 2
Arbejder 43 timer

Der udbetales aftalt lan for 37 timer
Der beregnes og udbetales provision
for 43 timer
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Bilag 7: Kontrolforanstaltning

DA/LO Aftale om kontrolforanstaltninger

Stk. 1.

Arbejdsgiveren kan i medfgr af ledelsesretten og under iagttagelse af bestemmel-
serne i de kollektive overenskomster ivaerksaette kontrolforanstaltninger. Kontrolfor-
anstaltninger skal veere sagligt begrundede i driftsmaessige arsager og have et for-
nuftigt formal; de ma ikke vaere kreenkende over for Isnmodtagerne, og de ma ikke
forvolde lanmodtagerne tab eller neevneveerdige ulemper. Kontrolforanstaltninger
skal indrettes saledes, at der er et rimeligt forhold mellem formal og midler.

Stk. 2.

Arbejdsgiveren skal underrette Isnmodtagerne om nye kontrolforanstaltninger se-
nest 6 uger inden de iveerksaettes. Dette gaelder dog ikke, safremt formalet med
kontrolforanstaltningen vil forspildes herved, eller safremt tvingende driftsmaessige
grunde er til hinder herfor. | sa fald skal arbejdsgiveren underrette lanmodtagerne
snarest muligt samt redeggre for arsagen til, at 6-ugers fristen ikke kunne overhol-
des.

Stk. 3.

Den enkelte Ianmodtager kan ikke meddele et samtykke til ivaerksaettelse af kon-
trolforanstaltninger - hverken i forbindelse med ansaettelsen eller pa et senere tids-
punkt.

Stk. 4.
Pa hjemmearbejdspladser ma der ikke indfares kontrolforanstaltninger, der kreenker
privatlivets fred.

Stk. 5.

Finder lanmodtagerne, efter at vaere blevet underrettet om en kontrolforanstaltning,
at betingelserne for ivaerksaettelse af kontrolforanstaltningen ikke er eller har veeret
opfyldt, kan de kraeve den saledes opstaede uoverensstemmelse behandlet fagret-

ligt.

Stk. 6.
Uoverensstemmelser om ivaerksaettelse af kontrolforanstaltninger behandles fagret-
ligt i overensstemmelse med hidtidig praksis i Arbejdsretten eller faglig voldgift.

Stk. 7.
Neervaerende aftale er at betragte som et protokollat til DA/LO-Hovedaftalen.

Stk. 8.

Hovedorganisationerne er enige om, at denne aftale ikke finder anvendelse, sa-
fremt parterne i en kollektiv overenskomst har fastsat egne regler om kontrolforan-
staltninger.
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Stk. 9.

Hovedorganisationerne er endvidere enige om at anbefale, at der kan indgas seer-
lige aftaler afpasset efter arbejdsforholdenes karakter. Der kan f.eks. vaere tale om
logning i relation til e-mail, telefon, GPS, internet og om videoovervagning.

Stk. 10.
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2007.

Kgbenhavn, den 27. oktober 2006

Bilag 8: Personalepolitiske regler

Nedenstaende personalepolitiske/etiske regler er aftalt mellem Dansk Frisgr & Kos-
metiker Forbund og Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikere
i den hensigt at forebygge kriser af psykisk eller samarbejdsmeessig karakter pa ar-
bejdspladsen. Formalet skal vaere, at ansatte og arbejdsgivere i indbyrdes harmoni
kan udvikle arbejdspladsen, saledes at man gennem trivsel kan opna et trygt arbejds-
liv med en god indtjening.

En venlig atmosfaere pa arbejdspladsen vil i sig selv virke tiltraeskkende pa kunderne,
saledes at omsaetningen kan gges, uden at omkostningerne af den grund stiger.

Med henblik herpa fastsaettes falgende:

- Fagets overenskomst og bestemmelser indgaet mellem Danmarks organisation for
selvstaendige frisgrer og kosmetikere og Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund skal til
enhver tid respekteres, saledes at brud ikke skal give anledning til misforhold virk-
somhedens parter imellem. Er der tvivl om fortolkningen af overenskomst eller be-
stemmelser, kan organisationerne inddrages, saledes at lgsninger kan skabes, inden
problemer opstar.

Safremt arbejdspladsen henvender sig til organisationerne med problemstillinger, og
det viser sig, at der er begaet brud, da skal bruddet ikke — medmindre der er tale om
gentagelse — medfare bod, men den part, som evt. har lidt tab, skal have tabet kom-
penseret.

— Der skal altid vaere en god tone pa arbejdspladsen, og der skal tages individuelle
hensyn, saledes at enkeltpersoner ikke krasnkes af tonen.

— Der skal udgves almindelig pli, urimeligheder ma ikke forekomme, og irettesaettel-
ser ma ikke ske i kunders, kollegers eller andres pahgr. Anvisninger, som kan forhin-
dre fejl eller uheld, ma naturligvis gives — ligesom man ved personalemgder kan
drafte problemer med henblik pa at undga konflikter.

Opstar sadanne konflikter, kan organisationerne traede til, saledes at lgsninger kan

findes — ideelt ved, at arbejdspladsens parter selv far nye indfaldsvinkler til problem-
lgsningen.
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Kurser i problemlgsning, som etableres i samarbejde inden for faget, bar falges, og
en problemlgsning kan vaere, at kursusdeltagelse tilbydes.

Ved fortolkning eller brud pa disse regler kan organisationerne inddrages for at med-
virke til lasning af problemerne.

11 bud for et godt arbejdsklima:

Der skal veere en god opfarsel

Vi skal respektere hinanden

Vi skal respektere kunden

Vi skal hjaelpe hinanden

Vi skal rose hinanden

Vi skal vaere opmaerksomme pa hinandens signaler
Der skal vaere klare aftaler om opgaverne
Alle skal patage sig ansvar for et godt miljz
Vi skal lytte til hinanden

Aftaler og overenskomster skal respekteres
Veer positiv

To00ONOOAWN=

5 bud til problemlgsning:

Vi bruger personalemgader til planlaegning

Vi tager problemerne op straks

Love og aftaler skal respekteres

Chefen har ansvaret for at forebygge og Igse konflikter
Der skal vaere social taenkning og socialt samvaer

aorowon=

3 bud om chefens optraeden:

1. Der skal geelde samme regler for alle
2. Der skal vaere en god tone og god opfarsel
3. Medarbejderne skal have feed back

Bilag 9: Samarbejdskodeks

Naerveerende overenskomst indbefatter de retningslinier der er vedtaget i Social
Dialog i EU: Samspil i Frisgrfaget — “Retningslinier for de europaeiske frisgrer”.

SAMSPIL | FRISORFAGET

RETNINGSLINJER FOR EUROPZAISKE FRISGRER
et initiativ stgttet af Europa-Kommissionen

FORORD

Komme godt ud af det med hinanden for at skabe kvalitet
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Omkring 400.000 saloner. Over 1 mio. ansatte, omkring 8 % af den samlede service-
sektor i Europa og omkring 350.000.000 potentielle kunder i EU-landene. Dette er de
anslaede tal for frisgrfaget i dag.

Frisgrfaget er derfor af stor betydning for De Europaeiske Faellesskaber og borgerne.
Pa denne baggrund er det af starste betydning, at frisgrsektoren arbejder pa det hgjst
mulige kvalitetsniveau pa alle fronter.

De kontraherende parter haber, at EU-landenes regeringer vil tage hensyn til ar-
bejdskraftintensiteten i denne servicesektor, og at de i forleengelse af retningslinjerne
for beskaeftigelsen i EU (iveerksaetterkultur) vil overveje relevante skattemaessige til-
tag, f.eks. lavere moms, for derved at fremme beskaeftigelsen i frisgrsektoren.

Disse retningslinjer for europaeiske frisgrer — "Samspil i frisgrfaget" — er udarbejdet
af arbejdsmarkedets parter inden for sektoren for at sikre en gunstig udvikling med
fremragende standarder til feelles gleede for bade arbejdsgivere, arbejdstagere, kun-
der og samfundet.

De to internationale organisationer inden for faget — Coiffure EU og UNI-Europa, Hair
and Beauty — opfordrer derfor kraftigt arbejdsmarkedets parter i alle EU-lande til at
falge retningslinjerne og til at implementere dem i deres aftaler og andre relevante
bestemmelser.

Vi "kommer godt ud af det med hinanden" for at skabe arbejds- og livskvalitet.

Nedenstaende retningslinjer er anbefalinger, som UNI-Europa og Coiffure EU i feel-
lesskab fremseetter over for arbejdsgivere og arbejdstagere, der er aktive inden for
frisgrfaget, samt over for de nationale organisationer, der repraesenterer dem. Disse
retningslinjer fastlaegger standarder i forbindelse med de forskellige aktiviteter inden
for frisgrfaget. Derfor opfordrer UNI-Europa og Coiffure EU kraftigt deres medlemmer
til at leve op til disse retningslinjer og til at implementere dem i deres daglige praksis.

UNI-Europa og Coiffure EU vil fglge op pa dette inden for rammerne af den sociale
sektordialog pa europeeisk plan.

INDHOLD
I. PRINCIPPER

En god forretning og et godt arbejdsliv gar hand i hand
Et godt arbejdsmiljg

Lgnsomhed

Retfeerdig Ign

Gode arbejdsvilkar

Socialt arbejdsmiljg

Livslang laering
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Il. RETNINGSLINJER

Samarbejde

Ligebehandling

Forbud mod bgrnearbejde

Lgn og goder

Sundhed og sikkerhed

Familieliv

Mulighed for ansaettelse

Retfeerdig afskedigelse

Fri foreningsret og fri forhandlingsret
Information og samrad

I. PRINCIPPER

En god forretning og et godt arbejdsliv gar hand i hand

Gode arbejdsforhold mellem arbejdsgivere og arbejdstagere er et absolut krav, hvis
man gnsker at sikre frisgrsaloner af hgj kvalitet med et veluddannet og meget moti-
veret personale, to ting, der er ngdvendige for at vinde og bevare kundernes tillid.

Sadanne forhold er en fglge af tillid, samarbejdsand og lgbende social dialog mellem
arbejdsgivere og arbejdstagere og vidner om gensidig forstaelse.

Sadanne forhold gar, at forretningen blomstrer samtidig med, at der sikres et godt
arbejdsliv for alle.

Et godt socialt system fremmer produktiviteten og er et aktiv i en verden i hastig
forandring, da mennesker har lettere ved at tilpasse sig forandringer, nar de fgler sig

trygge.

En sund forretning forudsaetter, at sort eller ikke-registreret arbejde er fuldstaendig
bandlyst.

Et godt arbejdsmiljo

Malene er klare. Forretningerne skal vokse og udvide, og arbejdstagerne skal have
et godt socialt arbejdsmiljg.

Disse mal kan imidlertid kun nas, hvis der gares en kollektiv indsats for at na dem.
Man kan kun skabe et godt arbejdsmilja, hvis

* frisgrsalonerne er Ilgnsomme,

* lgn- og arbejdsvilkar er retfaerdige,

* der er et godt socialt arbejdsmiljg og,
* livslang uddannelse fremmes.
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Lensomhed

Overskud er af afggrende betydning for, at en salon fortsat kan eksistere og blomstre.
Overskud i dag er investeringer i morgen. Hvis en salon mister penge, vil den helt
sikkert lukke. Alle taber herved, kunderne, ejerne og dem, hvis job gar tabt.

Overskud er en garanti for salonernes fortsatte eksistens og muligger bedre lan- og
arbejdsvilkar, passende investeringer, hvilket fgrer til en bedre kvalitet af ydelsen og
muliggar en forbedring af de faglige standarder, hvilket giver glade og loyale kunder.
Overskuddet gar det ogsa muligt at tage de initiativer, som er ngdvendige, nar det
geelder miljg, infrastruktur og arbejdsudstyr.

Samtidig er det ogsa vigtigt, at alle inden for frisgrfaget, navnlig arbejdstagerne, in-
formeres om salonens grundleeggende forretningsmaessige resultater. De bergrte
parter skal herefter diskutere resultaterne.

Der kan kun skabes overskud, hvis en raekke betingelser er opfyldt. Disse betingelser
er len- og arbejdsvilkar, erhvervsuddannelse, kundepleje, service af hgj kvalitet og
professionalisme, som alle kreever en faelles indsats. Lad os se pa, hvad disse betin-
gelser betyder.

Retfardige lanninger
For det farste skal arbejde af hgj kvalitet Ignnes ordentligt. Endvidere er god lgn godt
for branchens image og et kendetegn pa en veludviklet branche.

God Ign er tegn pa anerkendelse af og respekt for arbejdstagerne. Hvis der opret-
holdes gode lgnstandarder pa brancheplan, nedbringes eller udelukkes mulighe-
derne for unfair og ulige konkurrence samtidig med, at mulighederne for mobilitet
vokser.

Samtidig tiltreekker gode lgnninger de bedste elever, og tilskynder arbejdstagerne til
at blive. Der er ingen tvivl om, at retfeerdige Ignninger sikrer kvalitet.

Retfaerdige Ignninger medfarer hgj produktivitet og en blomstrende forretning. Alle
vinder ved det.

Gode arbejdsvilkar

Retfaerdige lanninger og gode arbejdsvilkar gar hand i hand. Gode arbejdsvilkar bi-
drager til at holde arbejdstagerne pa arbejdspladsen. De skaber stabilitet og bedre
livskvalitet i salonerne.

Gode arbejdsvilkar og fornuftige bestemmelser om social tryghed vidner om kvalitet

og professionalisme. De forebygger tvister og nedbringer dermed de samlede om-
kostninger. De bidrager til salonernes fortsatte vaekst og lansomhed.
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Socialt arbejdsmiljo

Et socialt arbejdsmiljg er et abent miljg, hvor der er plads til selvudfoldelse og krea-
tivitet; hvor arbejdstagerne tilskyndes til at tage egne initiativer og patage sig et med-
ansvar for egen udvikling, og hvor det er muligt, gennemfgres jobrotation og -beri-
gelse samt en fglelse af, at "det, vi ggr sammen, er vigtigt".

Et godt arbejdsmiljg farer til en win-win-situation. | et abent miljg er der mindre stress,
fraveeret falder betydeligt, mens en glad atmosfaere farer til mere tilfredse kunder.
Der er en "god" stemning. Bade arbejdstagerne og salonen blomstrer.

Livslang leering

Vi lever i et uddannelsesorienteret samfund. Kunderne gnsker, velinformerede som
de er, hele tiden ajourfarte tjenesteydelser af hgjere kvalitet. Sa for at opna fremgang
ma vi alle labende uddanne os.

Livslang uddannelse betyder vedvarende faglig udvikling og farer til tienesteydelser
af hgjere kvalitet og til starre selvvaerd og stgrre anseelse blandt andre.

Lgbende videreuddannelse er bade arbejdsgivernes og arbejdstagernes ansvar.

Labende videreuddannelse er en forudsaetning for, at en salon kan falge med tiden.
Veluddannede arbejdstagere ggr det muligt for salonerne at veere foran deres kon-
kurrenter.

Uddannelse er lig med stgrre mulighed for anseettelse, hvilket er en forudsaetning for
arbejdstagernes jobsikkerhed og mobilitet.

Il. RETNINGSLINJER
Ovenstaende principper farer til falgende retningslinjer:

Saloner og arbejdstagere, skal under hensyntagen til deres egne ansvarsomrader
og i henhold til rammerne for geeldende lovgivning, fremherske arbejdsforhold og
ansaettelsespraksis i det land, hvori de befinder sig samt under hensyntagen til de
specifikke vilkar for frisgrsektoren:

1. arbejde sammen i en samarbejdsand og i gensidig forstaelse for effektivt at bi-
drage til frisgrsalonernes gkonomiske, sociale og miljgmaessige fremskridt til gavn
for alle parter: kunder, arbejdstagere, ledere, ejere og/eller aktionaerer ud fra det
princip, at det er og skal vaere malet for enhver forretning inden for frisgrsektoren
at skabe overskud, og at de bgr arbejde sammen om fuldstaendig at bandlyse
"sort arbejde og ikke-registreret arbejde”;

2. ikke forskelsbehandle kunder og arbejdstagere pa grund af ken, race, farve, et-
nisk eller social oprindelse, genetiske traek, sprog, religion eller tro, politiske eller
andre meninger, tilhgrsforhold til en national minoritet, ejendom, fadsel, handicap,
alder eller seksuel orientering, nationalitet eller andre arsager;
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3. overholde principperne vedrgrende beskyttelse af barne- og ungdomsarbejdere;

4. give de bedst mulige lgnninger og goder for dermed at tilirackke de bedste elever
og sikre en fortsat hgj kvalitet af service over for kunderne;

5. skabe de bedst mulige arbejdsvilkar med hensyn til sundhed, sikkerhed og veer-
dighed i arbejdet og sikre overholdelse af lovgivhing om maksimal arbejdstid, dag-
lige og ugentlige hvileperioder og en arlig betalt ferie under hensyntagen til forret-
ningernes ngdvendige fleksibilitet;

6. bidrage til at forene familie- og arbejdsliv;

7. skabe plads til arbejdstagernes selvudfoldelse og medansvar pa grundlag af Ig-
bende uddannelse og livslang laering for at forbedre arbejdstagernes kvalifikati-
onsniveau og udvikling og dermed sikre deres muligheder for ansaettelse og age
deres mobilitet; og nar det er muligt, skabe plads til jobberigelse;

8. overholde bestemmelserne om beskyttelse mod usaglig opsigelse;

9. respektere foreningsretten og retten til at indga kollektive overenskomster;

10. informere og have samrad med arbejdstagerne og deres repraesentanter i god

tid om salonernes grundlaeggende forretningsmaessige resultater og om spgrgs-
mal af faelles interesse.

Bilag 10: Protokollat om implementering af ligelensloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskom-
sten. Parterne er enige om, at ligelensloven herefter ikke finder anvendelse pa an-
seettelsesforhold omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrg-
rende ligelgn skal lgses i det fagretlige system. Parterne er endvidere enige om i
denne aftale at indarbejde aendringer i ligelgnsloven, som fglge af eventuelle a&n-
dringer af EU-retlige forpligtigelser.

§1

Der ma ikke pa grund af ken finde lanmeessig forskelsbehandling sted i strid med
reglerne i denne aftale. Dette gaelder bade direkte forskelsbehandling og indirekte
forskelsbehandling.

Stk. 2.

Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend lige Ign, for sa vidt angar alle Ignele-
menter og lgnvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillaagges samme vaerdi.
Isaer nar et fagligt klassifikationssystem anvendes for Ignfastsaettelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige lanmodtagere og indrettes sa-
ledes, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kgn.
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Stk. 3.
Bedommelsen af arbejdets vaerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

§1a

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsva-
rende situation. Enhver form for darligere behandling af en kvinde i forbindelse med
graviditet og under kvinders 14 ugers fravaer efter fadslen betragtes som direkte for-
skelsbehandling.

Stk. 2.

Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium eller en
praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene ken ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pagaeldende bestemmelse, betingelse
eller praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmaessige og ngdvendige.

Stk. 3.

Lgn er den almindelige garanti- eller provisionsminimallgn og alle andre ydelser, som
lenmodtageren som felge af arbejdsforholdet modtager direkte elle indirekte fra ar-
bejdsgiveren i penge eller naturalier.

§2

En Ignmodtager, hvis Ign i strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2.

En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som fglge af leanmaessig forskelsbe-
handling pa grundlag af kgn, kan tilkendes en godtgarelse. Godtgarelsen fastsaettes
under hensyn til Isnmodtagerens ansaettelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2a
En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysnin-
gerne kan videregives til enhver.

§3

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsaette en lanmodtager, herunder en lgn-
modtagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som
reaktion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller Isnmodtagerrepraesentanten har
fremsat krav om lige lgn, herunder lige Ignvilkar, eller fordi denne har videregivet
oplysninger om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lanmodtager eller en lgn-
modtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

Stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid med
reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lsnmodtage-
ren har fremsat krav om lige lagn, gaelder 1. pkt. dog kun, hvis Isnmodtageren paviser
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faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er fo-
retaget i strid med stk. 1.

Stk. 3.

En afskediget Ianmodtager kan nedlaegge pastand om en godtggrelse eller genan-
seettelse. Eventuel genanseettelse sker i overensstemmelse med principperne i Ho-
vedaftalen. Godtggrelsen fastsaettes under hensyntagen til Isnmodtagerens ansaet-
telsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§4

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert ar udarbejde en kgnsopdelt lan-
statistik for grupper med mindst 10 personer af hvert kgn opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for hgring og information af de ansatte om lgnforskelle mellem
mand og kvinder pa virksomheden. Dette geelder dog ikke virksomheder i bran-
cherne landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af
hensyn til virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, ma oplysnin-
gerne ikke videregives.

Stk. 2.

Den kgnsopdelte lgnstatistik efter stk. 1. skal opgares for medarbejdergrupper med
en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i gv-
rigt pligt til at redegare for statistikkens udformning og for det anvendte lenbegreb.

Stk. 3.

Virksomheder, der indberetter til den arlige lgnstatistik hos Danmarks Statistik, kan
uden beregning rekvirere en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

Stk. 4.

Arbejdsgiverens forpligtigelse til at udarbejde en kansopdelt Ignstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redeggrelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vil-
kar, der har betydning for aflenning af maend og kvinder pa virksomheden, og kon-
krete handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlgb pa op til 3 ars varighed,
og den naermere opfalgning herpa i redegarelsens periode. Redegarelsen skal om-
fatte alle virksomhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reg-
lerne i Samarbejdsaftalen. Redeggrelsen skal senest vaere udarbejdet inden udgan-
gen af det kalenderar, hvor pligten til at udarbejde keansopdelt Ignstatistik bestod.

§5

En lenmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
Ian, herunder lige lgnvilkar, efter denne aftale, kan sgge kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.
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Stk. 2.

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. § 1, paviser faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er ble-
vet kraenket.

§6

Hvor forbundet finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstaende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisati-
onerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2.
Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa maesglingsmgdet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen.

§7

Overtraedelse af §§ 1-5 og § 5, stk. 2, i neervaerende implementeringsaftale kan ind-
bringes for enten det mellem DA og LO oprettede ligelansnaevn/det mellem parterne
oprettede ligelansnasvn eller ved de civile domstole. Forbundet har valgt forum, nar
der er indgivet klageskrift/staevning. Uanset forumvalg skal de saedvanlige behand-
lingsmuligheder vaere udtgmte, jf. overenskomstens § 34.

Stk. 2.

@vrige sager vedrgrende fortolkning og forstaelse af, samt brud pa ligelgnsloven eller
tilsvarende implementeringsaftaler skal fgres ved det mellem DA og LO oprettede
ligelansnaevn/det mellem parterne oprettede ligelgnsnasvn.

Bilag 11: Protokollat om lov om butikstid

Under forudsaetning af at lov om butikstid aendres saledes, at butikker generelt kan
holde abent pa s@n- og helligdage, er organisationerne enige om at optage forhand-
linger om en evt. andring af arbejdstiderne, saledes disse tilpasses butiksloven.

Bilag 12: Protokollat om forsggsordninger

De lokale parter har ofte gnske om at afpragve forskellige muligheder, som den gje-
blikkelige overenskomsttekst ikke tager hgjde for. Der indfgres derfor en overens-
komstmaessig bestemmelse, hvoraf fremgar, at overenskomstparterne er enige om,
at der abnes mulighed for, at der — under forudsaetning af lokal enighed — kan gen-
nemfgres forsgg, som fraviger overenskomstens bestemmelser.

Forsggsordninger af denne karakter forudseetter overenskomstparternes godken-
delse.
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Bilag 13: Protokollat om behandling af faqgliqg strid

| tilfaelde af pastaede brud pa denne overenskomst pahviler det altid den overens-
komstpart, der mener sig forurettet — eller hvis medlem mener sig forurettet, at rette
skriftlig henvendelse herom til den modstaende overenskomstpart. En sadan hen-
vendelse skal angive, hvori det pastaede overenskomstbrud bestar samt indeholde
en redeggrelse for sagens naermere omsteendigheder. Relevante bilag bar vedlaeg-
ges.

Den overenskomstpart, der ved en fgrstegangsforseelse i samme sag, i en betalings-
sag, modtager en sadan skriftlig henvendelse, har herefter 5 hele arbejdsdage (reg-
net fra den dag, hvor henvendelsen er modtaget) til at rette for sig eller foranledige,
at medlemmet retter for sig. Sker dette, betragtes sagen som vaerende endeligt af-
sluttet.

Er en uoverensstemmelse ikke lgst indenfor ovennasvnte frist, kan sagen viderefgres

pa seedvanlig vis ved et faallesmgde under hovedorganisationernes medvirken, her-
under med krav om bod.

Bilag 14: Protokollat om fratraaden 8 uger for foadsel

Parterne er enige om, at da mange frisgrsvende sygemeldes laenge fgr barsel af
graviditetsbetinget arsager, vil det vaere formalstjenligt, safremt der lovgivningsmaes-
sigt sikres frisgrsvendene ret til at fratraede 8 uger far fadsel.

Bilag 15: Protokollat om status/anerkendelse

Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikere anerkender, at for-
bundets lokale formaend og kasserere har ret til frihed til relevante faglige kurser/mg-
deaktiviteter for egen regning.

e Varslingsfristen over for virksomheden er 4 uger.
e Der kan arligt max. kreeves 10 arbejdsdage.

Danmarks organisation for selvstaendige frisgrer og kosmetikeres oldermaend og for-

bundets afdelingsformasnd har kompetence til at Iase problemerne pa arbejdsplad-
serne i henhold til de personalepolitiske regler.

Bilag 16: Protokollat om Barselsudligningsordning

Parterne er enige om, at den af DOFK etablerede udligningsordning i givet fald kan
blive omfattet af en generel udligningsordning.
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Bilag 17: Protokollat om Kompetenceudviklingsfond

Parterne er enige om, at uddannelse er af stor betydning for Frisgr- og Kosmetiker-
fagets udvikling.

Skal frisgr- og kosmetikerfagets fremtid sikres, skal der arbejdes for gget produktivi-
tet, bedre arbejdsmiljg m.m. Der er derfor behov for gget fokus pa medarbejdernes
kompetenceudvikling, sa de bliver kleedt pa til fremtidens udfordringer.

Dette kan samtidig medvirke til, at virksomhederne fortsat kan tiltraeskke og fastholde
dygtige medarbejdere.

Derfor etableres Frisar- og Kosmetikerfagets Udviklingsfond, som har til formal at
yde tilskud til medarbejdernes deltagelse i efter- og videreuddannelse.

Medarbejdere med minimum 9 maneders anciennitet gives, efter aftale med virksom-
heden, ret til at deltage i selvvalgt uddannelse af op til 2 ugers (10 arbejdsdages)
varighed uden lgntabsgodtggrelse fra arbejdsgiveren. Uddannelsen skal vaere rele-
vant i forhold til beskeeftigelse indenfor overenskomstens daekningsomrade.

Uddannelsen kan omfatte deltagelse i en individuel kompetencevurdering i forhold til
relevant erhvervs- og markedsuddannelse indenfor overenskomstomradet. Pa bag-
grund af kompetencevurderingen udarbejdes der en personlig uddannelsesplan, og
medarbejderen har efter aftale med virksomheden ret til at deltage i uddannelse i
henhold til uddannelsesplanen.

Ved jobskifte til anden virksomhed indenfor overenskomstens omrade kan uddannel-
sen i henhold til medarbejderens personlige uddannelsesplan gennemfgres under
hensyntagen til vicksomhedens drift.

Virksomhedsindehavere kan under naermere fastsatte regler deltage i denne ordning.

@konomiske midler

Med virkning fra 1. april 2008 indbetaler virksomheden 260 kr. pr. medarbejder pr.
ar. Belabet forhgjes pr. 1. april 2009 til 520 kr. pr. ar. Belgbet omregnes til et belgb
pr. arbejdstime, jfr. de nuvaerende bidrag til uddannelsesfonde efter naermere aftale.

Fondens midler kan bl.a. anvendes til:

"Kompetencevurdering”

"Almen og faglig efter- og videreuddannelse herunder miljguddannelse”
"Styrkelse af laese-, stave- og regnefaerdigheder

"Kampagner malrettet uddannelsesplanlaegning i virksomhederne

Herudover kan midlerne anvendes efter retningslinjer besluttet af fondens bestyrelse,
f.eks. lederudviklingsaktiviteter.
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Ledelse og administration

Overenskomstens parter etablerer eller tilslutter sig et administrationsselskab, der
kan veere SAMA, DA’s barselsordning eller DA/LO-uddannelsesfond, som admini-
strerer de indbetalte bidrag. De narmere retningslinjer herfor fastlaegges i vedtasgter,
som parterne udarbejder i feellesskab inden den 1. oktober 2007. Parterne etablerer
sig med en paritetisk bestyrelse. Posten som formand for bestyrelsen besasttes pa
skift 2 ar ad gangen med en repraesentant fra henholdsvis arbejdstager- og arbejds-
giver. Pa tilsvarende vis besasttes naestformandsposten.

Arbejdstagerorganisationerne besaetter formandsposten i den fgrste 2-arige periode,
og arbejdsgiverorganisationerne besaetter naestformandsposten i samme periode.

Fondens bestyrelse traeffer neermere beslutning om:

- Opkraevning og administration af bidrag

- Retningslinjer for uddeling af midler

- Udbetaling af tilskud, herunder til udviklingsaktiviteter

- Regnskab mv., idet fondens regnskab skal underkastes revision

- (Fastlaeggelse og opkreevning af VEU-bidrag i det omfang dette over-
drages til arbejdsmarkedets parter.)

Fondens midler kan ansgges fra 1. januar 2009.

Der skal ved tildeling af statte tilstreebes en rimelig balance mellem de forskellige
overenskomstomrader og faggrupper under overenskomsterne i forhold til indbeta-
linger for disse.

Herudover skal der tages behgrigt hensyn til bidrag indbetalt til de forud for overens-
komstfornyelsen eksisterende uddannelsesfonde. Der udarbejdes seerskilt aftale
herfor.

Ansggninger

Fondens midler kan ansgges af virksomheder efter anmodning fra medarbejdere,
som er ansat under de overenskomster, som er indgaet mellem parterne.

Fonden kan inden for fondens gkonomiske muligheder yde helt eller delvist tilskud til
daekning af medarbejdernes lgntab ved uddannelse, deltagerbetaling, rejseomkost-
ninger mv.

Fonden udarbejder et ansggningsskema, der neermere beskriver retningslinjerne for
udbetaling.

Det er en betingelse for at vaere tilskudsberettiget, at virksomheden ikke helt eller
delvist betaler Ian under uddannelsen. Der kan ydes tilskud til delvis daekning af lgn-
tab ved uddannelsen, dog hgjest et belgb, som med tillaeg af evt. offentlig lantabs-
godtgerelse udger 85 % af lgnnen.
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Uoverensstemmelser

Safremt en af organisationerne skanner, at bestemmelserne i protokollatet ikke virker
efter deres hensigt, kan spgrgsmal gares til genstand for en draftelse i bestyrelsen.

Konkrete uoverensstemmelser kan ggres til genstand for fagretlig behandling, (men
kan dog ikke viderefgres til faglig voldgift.)

Fondens midler

| indevaerende overenskomstperiode koncentreres brugen af fondens mid-
ler om falgende omrader (i uprioriteret raekkefglge):

Fortsat udvikling af uddannelse pa internettet
Deltagelse i Beauty Business Academy

IT pa brugerniveau

Arbejdsmiljgkurser i frisgr- og kosmetikerfaget
Styrkelse af laese-stave- og regnefaerdigheder
Engelsk og tyskkurser

Farstehjeelp

Samarbejde og kommunikation

ONoOOR®ON =

Leanmodtageren modtager for sin kursusdeltagelse VEU-godtgarelse + til-
skudsbelgb fra kompetencefonden af arbejdsgiveren, som herefter ansgger
om refusion hos PensionDanmark og VEU godtggrelse.

Af refusionsbelgbene ydes der ikke feriepenge, SH-Penge, feriefridage og pension.
Der ydes kun tilskud til Isnmodtageren sa leenge der er penge i kompetencefonden.
Ansggninger herefter ma afvente indkomne midler i kompetencefonden.

Grundbetingelser for ordningen

Vedtaegterne godkendes af stifterne efter afslutning af de planlagte 3 parts drgftelser
om VEU. Endelig stilling til bestemmelserne i uddannelsesfonden og evt. yderligere
rettigheder til frihed til uddannelse afventer afslutningen og opfglgningen pa over-
naevnte drgftelser.

Hvis Folketinget i overenskomstperioden vedtager regler, der pa efteruddannelses-
omradet fastsaetter yderligere betalingsforpligtelser eller forpligtelser i gvrigt for over-
enskomstparterne, medlemsvirksomhederne og/eller medarbejderne, bortfalder
naerveerende aftale og parterne aftaler fremtidig anvendelse.

Bilag 18: Protokollat om Arbejdsmiljo

Parterne er enige om at optage forhandlinger om et taet samarbejde om styrkelse af
arbejdsmiljgarbejdet i branchen, og derigennem medvirke til at sikre fagets udgvere
sundere produkter i det daglige arbejde.
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Samarbejdet sker gennem frisgr- og kosmetikerfagets Videncenter, der er en falles
neutral konsulentfunktion med det formal at radgive og vejlede parterne pa de enkelte
arbejdspladser om sikkerhed og sundhed, samt at vurdere og undersgge de produk-
ter branchen arbejder med. Indsatsen kan stgttes af faelles informationskampagner.

Parterne er enige om at styrke processen i den enkelte virksomhed med udarbej-
delse af skriftlig Arbejdspladsvurdering og samtidig at fremme den enkelte virksom-
heds arbejde med at formulere en arbejdsmiljgpolitik i virksomheden, der peger frem
i tiden og sikre en ansvarlig udvikling for virksomhedens sikkerheds- og sundhedsar-
bejde.

| denne proces indgar tillige en opgave med at sikre, at der tilvejebringes og bruges
de ngdvendige tekniske hjeelpemidler og personlige veernemidler til de konkrete ar-
bejdsopgaver.

Forhandlingerne om ovenneevnte skal veere tilendebragt senest 1. oktober 2007, og
der er enighed om, at der fra denne dato opkraeves et arbejdsgiverbidrag pa kr. 0,20
pr. arbejdstime for de pensionsberettigede medarbejdere, der er omfattet af overens-
komsten, til finansiering af de nasvnte aktiviteter. Der indbetales ikke for elever.

Det er aftalt at parterne i faellesskab undersgger muligheder for at administrere ord-
ningen bedst og billigst, herunder undersgge muligheder via PensionDanmark,
Sama, DA-Barsel eller DA og LO’s uddannelsesfond.

Der sammensaettes et paritetisk udvalg, hvor formandsposten ligger hos forbundet,
og formandens stemme ved stemmelighed vil vaere udslagsgivende. Udvalgets op-
gave er at administrere de indkomne midler. Hvis Videncenteret ophgrer, tager orga-
nisationerne stilling til anbringelse af de indkomne midler.

Safremt der i overenskomstperioden kommer palaeag om betaling til en tillidsmands-
fond eller lignende, bortfalder ovennaevnte bidrag til frisgrfagets Videncenter.

Bilag 19: Protokollat om Arbejdsmiljgaftale

Der er enighed om, at Den europaeiske arbejdsmiljgaftale af 21. september 2005 er
geeldende i frisgrfaget.

Bilag 20: Protokollat Den miljgkyndige Salon

Frisgrfagets parter i Europa har tilsluttet sig projektet "Den miljgkyndige salon” som
underlaget for det faelles miljgarbejde, der er vedtaget i Den Sociale Dialog.

Overenskomstens parter er enige om, at tilpasse faget projektet og udarbejde naer-

mere retningslinjer for tilpasningen pa de omrader, hvor det teknisk og gkonomisk er
muligt.
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Tilpasningen ma ikke medfgre en forringelse af salonernes konkurrenceevne i for-
hold til de uorganiserede saloner.

Bilag 21: Protokollat om etablering af ligelonsnavn

Safremt hovedorganisationerne LO og DA etablerer et ligelgnsnasvn, tilslutter
Dansk Frisgr & Kosmetiker Forbund og Danmarks organisation for selvstaendige fri-
sgrer og kosmetikere sig dette.

Bilag 22: Seniorordning

Lokalt pa arbejdspladsen kan arbejdsgiver og lenmodtager aftale en seniorordning
efter falgende retningslinjer:

a) Medarbejderen og virksomheden kan aftale reduceret arbejdstid. Medarbej-
deren og virksomheden fastlaegger selv med udgangspunkt i den enkeltes
gnsker og virksomhedens driftsmaessige behov den konkrete udformning af
arbejdstidsreduktionen i form af f.eks. laengere arbejdsfri perioder, fast reduk-
tion i den ugentlige arbejdstid eller andet.

b) Seniorordninger kan etableres for medarbejderen fra 5 ar far den til enhver
tid gaeldende folkepensionsalder.

c) Medarbejderen kan i forbindelse med en sadan arbejdstidsreduktion vaelge
at konvertere Igbende pensionsopsparing, jf. § 18 til et tillaeg til Iannen. Der
kan maksimalt konverteres sa stor en andel af pensionsbidraget, at forsik-
ringsordningen og administrationsomkostningerne fortsat deekkes. De fri-
gjorte midler skal anvendes til finansiering af lennedgang som fglge af ar-
bejdstidsreduktionen. Konverteringen aendrer ikke pa bestaende overens-
komstmaessige beregningsgrundlag og er saledes omkostningsneutral for
virksomheden.

d) Aftalen skal indgas skriftligt, sa vidt muligt pa en af DFKF og dofk udarbejdet
standard blanket, som tillaeg til ansaettelsesbeviset.

e) Anmodning om seniorordning ma ikke medfgre afskedigelse eller forringelse
af svendens eller mesterstedfortraederens vilkar.

Organisationerne er endvidere enige om, at medarbejderen og virksomheden kan
aftale, at medarbejderen fra 5 ar far seniorordningen kan ivaerkseettes, kan opspare
veaerdien af ikke-afholdte feriefridage, og akkumulere denne. Veaerdien heraf kan
komme til udbetaling i forbindelse med en seniorordning.

Ovenstaende er gaeldende fra den 1. oktober 2012.
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Bilag 23: Systematisk overarbejde

Parterne er enige om, at fglgende indsaettes som ny bestemmelse i overenskom-
stens bestemmelse om overarbejde:

1. Organisationerne er enige om, at overarbejde sa vidt muligt bgr undgas, men at
der kan forekomme forhold, der ngdvendigggr overarbejde af hensyn til virksomhe-
dens drift eller rettidig faerdiggarelse af indgaede ordrer, forpligtelser etc.

Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret om overarbejdets omfang.

2. | virksomheder med varierende produktionsbehov, og hvor lokale parter forgeeves
har s@gt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid, kan virksomheden
varsle systematisk overarbejde. Systematisk overarbejde kan maksimalt udggre 5
timer pr. kalenderuge og 1 time pr. dag og skal laegges i tilknytning til den enkelte
medarbejders normale arbejdstid.

Systematisk overarbejde skal varsles senest inden normal arbejdstids ophar 4 ka-
lenderdage fgr den uge, hvori det systematiske overarbejde udfares.

Systematisk overarbejde skal — medmindre andet aftales mellem virksomhedens le-
delse og tillidsrepraesentanten — afspadseres som hele fridage indenfor en 12 mane-
ders periode efter dets udferelse. Overskydende timer, der ikke berettiger til en fuld
arbejdsdag, viderefgres.

Afspadseringstidspunktet fastlaegges af arbejdsgiveren efter lokal forhandling mel-
lem parterne, idet der dog skal gives medarbejderen et varsel pa mindst 6 x 24 timer.

Afspadsering, der hidrgrer fra systematisk overarbejde, kan ikke placeres i et opsi-
gelsesvarsel, medmindre virksomheden og medarbejderen er enige herom.

| overenskomster, der i forvejen har adgang til afspadsering, indsaettes falgende be-
stemmelse:

"Afspadsering (geeldende for afspadsering, der ikke hidrgrer fra systematisk overar-
bejde)

Parterne er enige om, at de eksisterende muligheder for at varsle overarbejde efter
overenskomstens gvrige regler ikke pavirkes af muligheden for at varsle systematisk
overarbejde.

Parterne er endvidere enige om, at i det omfang, der i forbindelse med overens-
komstforhandlingerne i gvrigt foretages aendringer i bestemmelser, som pavirker
ovenstaende, tilpasses der i overensstemmelse hermed”.

DA og LO er endvidere enige om, at ovenstaende suppleres af protokollat 9a af 23.
februar 2017 mellem DI og CO-industri som udtrykker:
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Parterne er enige om, at tanken bag den beskrevne model har vaeret at skabe mu-
lighed for, at virksomheder med varierende produktionsbehov, hvor de lokale parter
forgaeves har s@ggt at opna en lokalaftale om varierende ugentlig arbejdstid kan varsle
systematisk overarbejde pa en sadan made, at man indenfor en periode pa maksi-
malt 12 maneder skal have udlignet det systematiske overarbejde gennem afspad-
sering.

Parterne er enige om at praecisere, at modellen ikke kan anvendes til en permanent
udvidelse af virksomhedernes produktionskapacitet i form af f.eks. en fast 42 timers
arbejdsuge med Igbende afspadsering, medmindre de lokale parter aftaler det.

Parterne er endvidere enige om at praecisere, at der ikke er tale om en rullende 12-
maneders afviklingsperiode efter samme princip som for afspadsering af gvrigt over-
arbejde, hvor der er tale om en rullende 4 maneders periode. Der er derimod tale om
en periode pa maksimalt 12 maneder fra etableringen af det systematiske overar-
bejde indenfor hvilken, det systematiske overarbejde skal vaere afspadseret. Afspad-
seres systematisk overarbejde inden udigbet af 12-maneders perioden, betragtes
overarbejde som udlignet, og der vil ved ny varsling af systematisk overarbejde Igbe
en ny 12-maneders periode.

Bilag 24: Optrapning ved indmeldelse i en DA-arbejdsgiverorganisation

Nyoptagne medlemmer af en DA-arbejdsgiverorganisation kan fra 1. marts 2017
kraeve, at bidraget til fritvalgslenkontoen, seerlig opsparing, SH-opsparing eller anden
tilsvarende ordning kan vaere omfattet af en optrapningsordning. Den andel, der kan
laves optrapning pa, svarer til det generelle niveau for fritvalgslgnkontoen.

Bidraget fastsaettes saledes:

Pa omrader med fritvalgslenkonto, saerlig opsparing, SH-opsparing eller anden til-
svarende ordning, kan medlemmer af arbejdsgiverforeningen, nar en overenskomst
traeder i kraft, inden for DA-omradet pr. 1. marts 2017 kraeve, at bidraget fastsasttes
saledes:

» Senest fra tidspunktet for overenskomstens ikrafttreedelse skal virksomheden ind-
betale 25 pct. af det overenskomstmaessige bidrag til ordningen.

» Senest 1 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 50 pct. af det gaeldende bidrag.
* Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere mindst 75 pct. af geeldende bidrag.

» Senest 3 ar efter indmeldelsen skal indbetalingen udgare 100 pct. af det aktuelle
bidrag.

Safremt de overenskomstmaessige bidrag forhgjes inden for perioden, skal virksom-
hedens bidrag forhgjes forholdsmaessigt, saledes at den ovenfor naevnte andel af de
overenskomstmaessige bidrag til enhver tid indbetales til ordningen.

Ordningen skal protokolleres senest 2 maneder efter indmeldelsen.
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Optrapningsordningen kan ikke anvendes til at reducere bestaende bidrag, heller
ikke ved skift af overenskomstpart inden for DA-omradet.

Bilag 25: Konvertering af nye bidragq til fritvalgskonto/sarlig opsparing
for nyindmeldte virksomheder og optrapning ar fondsbidrag

Konvertering og optrapning (fritvalg)

1. Nyoptagne medlemsvirksomheder, der forinden indmeldelsen ikke har etableret
en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgskonto eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens
fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, efter nedenstaende regler. Virksomheder,
der forinden indmeldelsen har en fritvalgskonto eller tilsvarende ordning med et bi-
drag pa 3 pct., er ikke omfattet af nedenstaende pkt. 2-4.

2. Virksomhederne kan i medarbejderens Ign fradrage det pa indmeldelsestids-
punktet geeldende bidrag, fraregnet 4,0 procentpoint. Dog vil man ikke kunne af-
lenne med timelgn under minimallgnssatsen/normallgnssatsen.

3. Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til fritvalgskon-
toen eller tilsvarende ordning, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter neden-
staende

optrapningsordning. Safremt virksomheden ikke gnsker optrapning, betales det
fulde bidrag.

4. For sa vidt angar de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer krasve optrap-
ning som fglger:

e Senest fra tidspunktet for meddelelsen til forbundet om virksomhedens opta-
gelse skal virksomheden indbetale 1,0 pct. i bidrag til fritvalgskontoen, eller
tilsvarende ordning.

Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 2,0 pct. i bidrag.
Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 3,0 pct. i bidrag.
Senest 3 ar efter skal virksomheden indbetale 4,0 pct. i bidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

5. En eventuel fritvalgskonto eller tilsvarende ordning, der bestod pa indmeldelses-
tidspunktet, opharer og erstattes af overenskomstens fritvalgskonto, eller
tilsvarende ordning.

Der er enighed om, at der ved fradrag i lannen efter ovenstaende bestemmelser
skal tages hgjde for, at der ikke beregnes feriegodtgarelse henholdsvis ferietillaeg
af bidraget til fritvalgskontoen eller en tilsvarende ordning.

Optrapning af fondsbidrag pa minimallans-/mindstebetalingsoverenskomster:
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Nyoptagne medlemmer af arbejdsgiverforeningen kan kraeve, at bidraget til uddan-
nelses- og samarbejdsfonde, eller tilsvarende fonde, dog ikke DA/LO Udviklingsfon-
den, fastsaettes saledes:

e Senest fra tidspunktet for arbejdsgiverforeningens meddelelse til forbundet
om

e virksomhedens optagelse skal virksomheden indbetale 25 pct. af det
overenskomstmaessige fondsbidrag.

e Senest 1 ar efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomst-
maessige fondsbidrag.

e Senest 2 ar efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomst-
maessige fondsbidrag.

e Senest 3 ar efter skal indbetalingen udg@re mindst fuldt overenskomstmaes-
sigt fondsbidrag.

Optrapningsordningen skal senest 2 maneder efter indmeldelsen protokolleres mel-
lem arbejdsgiverforeningen og forbundet efter begaering, eventuelt i forbindelse
med tilpasningsforhandlinger.

Bilag 26: Londannelse

Hvor de lokale parter ansker at forhandle Ignnen kollektivt, kan dette aftales efter
reglerne i §12.

Bilag 27: Overfarsel af pensionsdepot fra PensionDanmark

Der er mellem overenskomstparterne enighed om, at nar en arbejdsmarkedspensi-
onsordning eller en firmapensionsordning bliver overfgrt til en anden pensionsord-
ning ved jobskifte, kan der kun ske overfagrsel til en anden obligatorisk pensionsord-
ning, fx overenskomstbaserede eller firmapensionsordninger, der ikke er oprettet
individuelt af den enkelte person, og hvor pensionsordningen normalt ikke kan tilba-
gekabes, sa midlerne bliver i en pensionsordning.

Der kan dog ske overfgrsel til en privat ordning, hvis medlemmet er blevet selv-
steendig erhvervsdrivende og de sidste 12 maneder forud for overfagrslen ikke har
haft arbejdsmarkedsbidragspligtig Isnmodtagerindtaegt pa mere end kr. 60.000.

Bilag 28: Implementering af direktiv (EU) 2019/1152 af 20. juni 2019 om

ennemsiqtge og roruasigelige arpejasviikar | ben curopaiske vnion
roejasviikarsaireKtive

Parterne har indgaet nedenstaende aftale med henblik pa at implementere arbejds-
vilkarsdirektivet i overenskomsten. Nedenstaende treeder i kraft den 1. juli 2023.
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1. Parterne er enige om, at arbejdsvilkarsdirektivets artikel 1 — 7 samt artikel 15
— 19 implementeres med ordlyden i henholdsvis § 1, stk. 1 —3, §§ 2 — 5 samt
§§ 12 — 15 i Lov om ansaettelsesbeviser og visse arbejdsvilkar.

2. Parterne er enige om, at overenskomsten sikrer den overordnede beskyttelse
af medarbejderne, og lever op til arbejdsvilkarsdirektivets formal, jf. artikel 1,
stk. 1. Hermed anses arbejdsvilkarsdirektivets kapitel tre for implementeret,
jf. direktivets artikel 14.

3. Parterne er enige om, at nactfristen i § 2, stk. 5 fortsat er gaeldende.

4. Parterne er enige om, at medarbejderens mulighed for at indgive klage til et
kompetent organ, modtage passende oprejsning pa rettidig og effektiv vis
samt beskyttelse imod ugunstig behandling, jf. arbejdsvilkarsdirektivets artikel
15, 16 og 17, er sikret ved, at tvister, herunder angaende anseettelsesbevi-
ser, kan behandles i det fagretlige system i henhold til den enhver tid geel-
dende Overenskomst mellem dofk og Dansk Frisagr & Kosmetikerfor-
bund/Serviceforbundet og Hovedaftalens § 4, stk. 3 i Afskedigelsesnavnet.

Bilag 29: Protokollat om, at dofk og Dansk friser og Kosmetiker
forbunds overenskomster er omfattet af masglingsftorslaget af 27. marts
2017. Folgende afsnit fra maeglingsforslaget er galdende i parternes
overenskomst:

C.11. Vikarer Overfgrsel af anciennitet, afklaring af anvendelse af vikarer
C.12. Brug af underleverandgrer

C.18 Aftalt uddannelse

C.23. Elektroniske dokumenter

D.3. Arbejdsmiljg

D.4. Databeskyttelsesforordning
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